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Lettera ai lettori

Il 2024 è stato per la Fondazione un anno di record. Spinti dalle 
generose contribuzioni dei donatori, le più alte finora, è stato 

possibile per la fondazione incrementare il proprio capitale e con-
temporaneamente investire in spesa sociale corrente 7,3 mln € 
nei diversi ambiti di intervento sociale, e superando del 76% il 
record precedente. Nel 2024 sono stati sostenuti un totale di 155 
progetti, di cui 55 nuovi. Quest’anno la Fondazione Grimaldi ha 
incrementato ancora una volta le dimensioni della Scuola della 
Famiglia, principale progetto a gestione diretta attivato sei anni 
fa in favore di famiglie, anziani, bimbi, disabili di fasce disagiate. 
Alla sede di Montesanto se ne è aggiunta a Marzo 2025 un’altra 
nel quartiere periferico di Barra, dove la necessità di opere edu-
cative e solidali è grande. Nel 2024 sono state servite oltre 7.000 
persone prese in carico ed erogate oltre 1.600 ore di formazione 
individuale e collettiva in corsi, laboratori e doposcuola, e spor-
telli. La Scuola della Famiglia, infatti, conta una squadra di circa 
16 educatori, psicologi e assistenti sociali che, quotidianamente, 
si occupa del nucleo familiare nella sua interezza. Di fondamen-
tale importanza è stato anche il contributo di oltre 200 volontari: 
dall’accoglienza di una dozzina di anziani e rifugiati ucraini, alla 
raccolta e distribuzione di circa 55.000 capi tra vestiario, capi di 
abbigliamento e giocattoli nel Guardaroba Solidale, alla prepa-
razione dei pacchi alimentari per oltre 1.000 famiglie indigenti. 
Inoltre, prosegue l’impegno della Fondazione per lo sviluppo di 
un polo di cura nel cuore del quartiere Montecalvario nello sto-
rico palazzo del Santa Giovanna D’Arco, che possa accogliere 
centinaia di bisognosi in partnership con cinque diverse realtà 
benefiche di prim’ordine in ambito sociale e sanitario. Il progetto, 
che diventerà pienamente operativo entro il prossimo triennio, ha 
visto aprire il suo primo sportello dedicato alla cura delle tossico-
dipendenze già a febbraio 2025.

L’impegno per ampliare il nostro aiuto alle classi più bisognose, 
e in particolare ai senza dimora, ha spinto la Fondazione a pren-
dere il controllo della storica sede di Santa Maria di Portosalvo, a 
pochi passi dalla casa madre del Gruppo Grimaldi, per renderla 
un servizio di eccellenza per mensa, docce, lavanderia e social 
housing. Il polo sarà intitolato a Guido e Paola Grimaldi. 

Dal 2007 ad oggi la Fondazione ha finanziato 451 progetti con 
un investimento pari a circa 35 mln di euro così suddivisi:

•	 Giovani e famiglie: 16.743.902 €
•	 Emergenze Sociali: 5.522.593 € 
•	 Marittimi e Collaboratori del Settore Marittimo: 2.634.595 € 
•	 Ricerca Medica: 1.690.288 €
•	 Immobili a destinazione sociale: 7.703.367 €
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Tra i maggiori progetti di fi nanziamento del 2024, spiccano i 
950.000 € spesi per fi nanziare completamente la ristruttura-
zione del complesso di Casa Bartimeo, in san Pietro in Aram a 
Napoli, per l’accoglienza e sportellistica al servizio di utenza in 
bassa soglia. Anche l’aiuto ad ex- lavoratori del settore marit-
timo in diffi  coltà ha superato il numero di progetti record e ha 
raggiunto l’impegno economico annuo di quasi mezzo milione di 
euro. 

Ogni euro di spesa per ogni progetto è stato monitorato e con-
trollato, perché nulla di ciò che è destinato alla solidarietà vada 
sprecato.

Tutto questo è stato reso possibile dal sostegno dei Soci fonda-
tori, della Famiglia Grimaldi, e di vari donatori privati. È stato di 
grande supporto, morale e fattivo, anche il contributo reso da 
molti donatori privati e dai donatori del 5x1000. Fare bene il bene 
dei maggiormente bisognosi è l’obiettivo che insieme perse-
guiamo e continueremo a perseguire con entusiasmo e tenacia.

Emanuele Grimaldi  

PRESIDENTE   

Fondazione Grimaldi 

Ente Filantropico 



7

1.
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1.1  CHI SIAMO

La Fondazione è un ente benefi co che opera senza scopo di lucro e persegue 

esclusivamente fi ni di solidarietà sociale svolgendo la propria attività nel set-

tore dell’assistenza sociale e sanitaria, della solidarietà, della ricerca medica. 

Fondata e capitalizzata nel 2007 dall’imprenditore napoletano Emanuele Gri-

maldi per essere un concreto aiuto alle fasce più a rischio della popolazione, la 

Fondazione ha raccolto da subito l’adesione e il sostegno dei genitori del fon-

datore Guido e Paola Grimaldi, esempi e precursori morali nell’impegno soli-

dale e della famiglia Grimaldi, 

e nel tempo di vari altri dona-

tori privati. Fortemente radi-

cata nel territorio napoletano, 

la Fondazione Grimaldi è 

oggi la principale fondazione 

familiare del Centro-Sud Ita-

lia per somme erogate, porta 

avanti in prima persona pro-

getti a favore delle famiglie in 

situazione di disagio, eroga fi -

nanziamenti ad associazioni/

enti di volontariato meritevoli, 

sostiene famiglie di marittimi 

in diffi  coltà economica. Dal 

2018 la Fondazione Grimaldi 

ha incrementato il suo ruolo 

nel sociale passando da Fon-

dazione di erogazione a Fon-

dazione di gestione varando 

i Poli della solidarietà. Il Fon-

datore, Presidente e Ammi-

nistratore Delegato è il Dott. 

Emanuele Grimaldi

2007 2008 2010 2011 2012 2014 2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nascita della 
Fondazione

su iniziativa del 
Dottor Emanuele 

Grimaldi

Avvio progetto 
"Casa di Tonia"

La spesa per 
progetti sociali 

supera il milione 
di euro

Crescita Progetti 
marittimi e colla-

boratori

Realizzazione 
campi sportivi alla 
periferia di Napoli

Socio fondatore 
della Fondazione 
di comunità San 

Gennaro

Avvio stabile 
distribuzione 

utili da 
Gruppo Grimaldi 

a Fondazione

Passaggio a 
fondazione di 

gestione e avvio 
progetto SPES-F 

Inaugurazione 
della "Scuola 

della 
Famiglia"

Lotta al Co-
vid-19, 

allargamento 
statutario alla 
ricerca e assi-
stenza medica 

Asta benefi ca 
con 150 k€ 

raccolti

Programma 
Grimaldi4
Ukraine  

Emergenza Siria 
e Turchia

Emergenza 
alluvione 
Valencia.

Avviamento 
progetto Casa 

Bartimeo
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1. La Fondazione Grimaldi

1.2 LA NOSTRA MISSION, 
I NOSTRI VALORI

La mission della Fondazione Grimaldi è quella di prendersi cura, direttamente 
in prima persona o indirettamente tramite associazioni meritevoli sul territo-
rio, di migliaia di giovani e famiglie che la vita ha messo in situazioni diffi  cili, 
in contesti problematici, in momenti di indigenza o inabilità fi sica. Il focus di 
azione della fondazione Grimaldi sin dalla sua creazione è sulla città di Napoli. 
In questa città aff ascinante, ricca di risorse e anche di problemi, la Fondazione 
è orgogliosa di avere la propria base, le proprie origini e le proprie radici.

2007 2008 2010 2011 2012 2014 2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nascita della 
Fondazione

su iniziativa del 
Dottor Emanuele 

Grimaldi

Avvio progetto 
"Casa di Tonia"

La spesa per 
progetti sociali 

supera il milione 
di euro

Crescita Progetti 
marittimi e colla-

boratori

Realizzazione 
campi sportivi alla 
periferia di Napoli

Socio fondatore 
della Fondazione 
di comunità San 

Gennaro

Avvio stabile 
distribuzione 

utili da 
Gruppo Grimaldi 

a Fondazione

Passaggio a 
fondazione di 

gestione e avvio 
progetto SPES-F 

Inaugurazione 
della "Scuola 

della 
Famiglia"

Lotta al Co-
vid-19, 

allargamento 
statutario alla 
ricerca e assi-
stenza medica 

Asta benefi ca 
con 150 k€ 

raccolti

Programma 
Grimaldi4
Ukraine  

Emergenza Siria 
e Turchia

Emergenza 
alluvione 
Valencia.

Avviamento 
progetto Casa 

Bartimeo
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1.3 LE NOSTRE PARTNERSHIP

Diverse sono le associazioni con cui la Fondazione Grimaldi collabora attiva-
mente per portare avanti progetti ed iniziative di utilità sociale. 

Fondazione Grimaldi dal 2018 è socia della "Associazione italiana delle Fon-
dazioni ed Enti della Filantropia Istituzionale" (Assifero), diventata nel tempo 
il punto di riferimento della fi lantropia istituzionale in Italia associando oggi le 
principali Fondazioni private (di famiglia, d’impresa e di comunità) e altri Enti 
fi lantropici. Assifero si propone di promuovere e consolidare una fi lantropia 
istituzionale italiana più visibile, informata, connessa ed effi  cace, riconosciuta 
a tutti i livelli come partner strategico di uno sviluppo umano e sostenibile. La 
Fondazione Grimaldi è anche parte del coordinamento delle fondazioni cam-
pane primo caso in Italia di coordinamento attivo tra Fondazioni per la cultura 
del dono e l’organizzazione della solidarietà a livello regionale.

Nel 2019 Fondazione Grimaldi ha contribuito alla fondazione del China-Italy 
philantropy forum, comitato promosso dal TOChina Hub, dal China Global 
Philanthropy Institute (CGPI) e dal China Development Research Foundation 
(CDRF) volto a promuovere un dialogo signifi cativo e sostenibile e una coope-
razione orientata ai risultati tra i principali attori del settore fi lantropico di Cina e 
Italia, riunendo le maggiori fondazioni familiari, fondazioni aziendali, fondazioni 
pubbliche e società impegnate nei più elevati standard di responsabilità so-
ciale delle imprese. Il comitato è stato l’organizzatore di un ponte aereo umani-
tario tra Cina e Italia durante la prima ondata di Covid-19 in Italia. 

Dal 2014 l’ente è tra i soci fondatori e fi nanziatori della Fondazione San Gen-
naro Onlus, promossa da don Antonio Loff redo e tra le prime esperienze di 
Fondazioni di Comunità in Italia. La Fondazione vuole dare il proprio contributo 
per continuare il processo di tutela e promozione del patrimonio storico-arti-
stico a vantaggio dell’intera comunità del Rione Sanità.

Dal 2007 la Fondazione Grimaldi  aiuta le famiglie di quei collaboratori del 
settore marittimo che sono state vittime di incidenti o a cui è stato ritirato il li-
bretto di navigazione per gravi patologie e in situazione di disagio economico. 
In particolare dal 2020 è partner in qualità di Platinum Donor dell’ente di be-
nefi cenza sociale “The Mission to Seafarers” fi nalizzata a sostenere e tutelare 
i marittimi in situazione di disagio . 

Fondazione Grimaldi collabora inoltre da anni con numerose altre realtà del 
mondo istituzionale, sociale, religioso, culturale in molteplici Paesi. Tra queste 
Fondazione "In nome della Vita", World Maritime University, Save the Children, 
WeWorld, Lega Italiana Lotta ai Tumori, Università di Bologna, Ospedale Cotugno 
di Napoli, Ordine dei Vincenziani, Comunità di Sant’Egidio etc.. 
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1. La Fondazione Grimaldi

1.4 I SUSTAINABLE DEVELOPMENT 
GOALS

All’interno dell’Agenda 2030, programma d’azione sottoscritto da 193 Nazioni 
nel settembre 2015, l’Organizzazione delle Nazioni Unite ha lanciato i 17 Su-
stainable Developement Goals (SDGs), articolati in 169 Target da raggiungere 
entro il 2030 e riguardanti tematiche di sostenibilità. L’agenda richiede una 
forte collaborazione e sostegno da parte di chiunque, individui, Paesi, società 
del settore pubblico e privato al fi ne di «non lasciare nessuno indietro». 

Attraverso la sua attività, la Fondazione Grimaldi supporta attivamente gli 
SDGs, allineando i suoi obiettivi a quelli di sviluppo sostenibile. Di seguito ven-
gono illustrati gli obiettivi perseguiti dalla Fondazione:

Ridurre la povertà in tutte le sue forme, 
favorendo l’accesso a tutta la popolazione 
alle risorse economiche, ai servizi basilari 
e di protezione sociale

Ridurre la mortalità prematura da malattie 
non trasmissibili attraverso la prevenzione 
e il trattamento e promuovere la salute mentale 
e il benessere

Garantire un'istruzione di qualità inclusiva 
ed equa e promuovere opportunità 
di apprendimento continuo per tutti

Potenziare e promuovere l'inclusione sociale, 
economica e politica di tutti, a prescindere da età, 
sesso, razza, etnia, disabilità, status, credo o altro

Applicando in modo proattivo le indicazioni provenienti dall’Unione Euro-
pea e le best practices segnalate dai comitati nazionali e internazionali per 
il perseguimento dei SDGs, la Fondazione Grimaldi opera con approccio ori-
ginale, multidisciplinare e olistico sulle problematiche aff rontate nei propri 
progetti, operando “ponti” tra i vari goals nell’interventistica, perseguendo 
simultaneamente obiettivi su più dimensioni signifi cative per l’utenza e cu-
rando la multiproblematicità delle situazioni di disagio prese in carico con 
team di specialisti responsivi su più fronti.
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2.
La Nostra Governance 
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2. La nostra Governance

2.1	 IL NOSTRO SISTEMA DI GOVERNO

Seguendo lo Statuto, la Fondazione Grimaldi ha adottato un sistema di Gover-

nance che prevede la presenza dei seguenti organi:

I FONDATORI

I fondatori della Fondazione Grimaldi Ente Filantropico sono Iliana Iasiello�  
 e Emanuele Grimaldi

PRESIDENTE E AMMINISTRATORE DELEGATO

Il Presidente, nominato dal Consiglio di Amministrazione tra i propri membri nella seduta di insediamento, e 
Amministratore Delegato della Fondazione è Emanuele Grimaldi, in carica per il triennio 2023-2026.

DIRETTORE GENERALE

Il Direttore generale è nominato dal Consiglio di Amministrazione su proposta dei soci fondatori tra i candidati 
con requisiti di adeguata professionalità. L’incarico ha durata pari a quello del Consiglio di Amministrazione ed è 
rinnovabile. Il Direttore Generale della Fondazione in carica per il triennio 2023-2026 è Luca Marciani. 

REVISORE UNICO

Il Revisore Unico della Fondazione è Mario Vellecco, in carica per il triennio 2023-2026.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce di norma in seduta ordinaria una volta l’anno per discutere delle proposte di progetti da 
approvare ed i suoi membri durano in carica tre esercizi e possono essere riconfermati.

Emanuele 
Grimaldi

Gianluca 
Grimaldi

Diego  
Pacella

Iliana  
Iasiello Amelia Grimaldi Guido Grimaldi

Stefano Fuduli Guido Grimaldi Andrea 
Grimaldi

Eugenio 
Grimaldi

Maria Cristina 
Salomone

Maria Consuelo 
Grimaldi
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Possono diventare Consiglieri di amministrazione, nominati tali con delibera 

adottata a maggioranza assoluta dal Consiglio di Amministrazione, le persone 

fi siche e giuridiche, pubbliche o private, e gli enti che contribuiscono al Patri-

monio, con importi non inferiori a 100.000,00 euro o ai suoi multipli. Possono 

ottenere la qualifi ca di "Sostenitori Benemeriti", invece, le persone fi siche o giu-

ridiche, pubbliche o private, e gli enti che contribuiscono agli scopi della Fonda-

zione con un contributo che verrà determinato dal Consiglio di Amministrazione, 

ovvero con una attività, anche professionale, di particolare rilievo o con l’attribu-

zione di beni materiali od immateriali.

2.2 DEMOCRATICITÀ INTERNA 
E SELEZIONE DEI PROGETTI

Anche gli Enti Istituzionali, Benefi ci e/o le Associazioni che si occupano di as-
sistenza sociale ai giovani a rischio, alle loro famiglie, ai bambini, anziani, ai 
marittimi in situazioni di disagio, nella città di Napoli durante tutto l'anno hanno 
la possibilità di inviare progetti alla Fondazione Grimaldi. 

Ogni progetto viene valutato secondo i criteri di sostenibilità economica ed 
effi  cacia. Per essere elegibile all’assegnazione di fondi da parte della Fonda-
zione, si tengono anche in considerazione:

- la priorità che hanno i progetti provenienti da Napoli e provincia;
- l’ammontare richiesto, la tipologia di sostegno richiesto (one-off  o plurien-

nale), la fi nalità di spesa (spese operative o strutturali) e i benefi ciari coinvolti 
(focus su minori e famiglie a rischio);

- criteri di sostenibilità ecologica, umana, economica e fi nanziaria.

I progetti proposti vengono raccolti dalla Fondazione ogni semestre. Per cia-
scun semestre una prima selezione dei progetti viene eff ettuata secondo cri-
teri di pertinenza e coerenza con i fi ni e valori statutari della Fondazione.

I progetti selezionati in questa prima fase vengono verifi cati e visionati dai re-
sponsabili della Fondazione, per raccogliere e comprovarne gli elementi di va-
lidità e punti di forza, e poter così relazionare al Consiglio di amministrazione 
della Fondazione, che a suo insindacabile giudizio seleziona i più meritevoli 
secondo le possibilità della Fondazione Grimaldi. Per dare le massime chances 
di premiazione a ciascun progetto ed evitare distorsioni legate alla stagionalità 
della candidatura, salvo diversa volontà del proponente ogni progetto presen-
tato viene considerato non solo per il semestre in cui la presentazione avviene, 
ma anche per il successivo.

In aggiunta alle assegnazioni semestrali e in linea con le più recenti best practi-
ces e indicazioni della dottrina, la Fondazione Grimaldi riserva ogni anno un 
ammontare fi sso di risorse pari a oltre la metà delle proprie spese al sostegno 
stabile di alcune realtà sociali meritevoli, permettendo loro una miglior capa-
cità di progettazione e l’attivazione di processi di capacity building e consi-
stency, evitando così le forme d’intervento più effi  mere e ineffi  caci tipiche del 
project based fi nancing.

2.3 I NOSTRI STAKEHOLDER

Il dialogo e la costante interazione con tutti gli interlocutori della Fondazione 
Grimaldi sono aspetti fondamentali per allineare il più possibile le attività messe 
in atto alle esigenze ed alle aspettative dei propri stakeholder.  
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2. La nostra Governance

Nello svolgimento dei propri progetti e delle proprie 
iniziative, la Fondazione interagisce con diverse ca-
tegorie di stakeholder che rivestono ruoli diversificati 
ma di primaria importanza. In particolare, Fondazione 
Grimaldi ha individuato come stakeholder chiave le 
categorie riportate nell’immagine  al lato.

Il coinvolgimento di tali interlocutori, in momenti di 
dialogo ed ascolto, consente di allineare gli obiettivi 
congiunturali della Fondazione, in applicazione della 
mission che la distingue. In particolare, al fine di valo-
rizzare lo stakeholder engagement, la Fondazione re-
alizza diverse iniziative di coinvolgimento, tra le quali 
rientrano, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

-	 incontri con promotori dei progetti, audit e follow 
up;

-	 sezione del sito web dedicata “proponi un pro-
getto”;

-	 campagne raccolta materiali e continua ricerca di 
volontari che sostengano i progetti;

-	 Social network (Facebook, Instagram, YouTube, 
LinkedIn);

-	 Eventi d’incontro presso la sede sociale;
-	 Partecipazione attiva alla vita associativa locale/

nazionale e internazionale, progetti in rete con enti 
del terzo settore, coordinamenti locali, istituzioni 
dei territori. 

Prendono parte diretta alle attività e alla loro programmazione anche un nutrito 

gruppo volontari per doposcuola, corsi genitoriali e distribuzioni presso la sede 

operativa e legale della Fondazione Grimaldi, nello storico quartiere di Monte-

santo a Napoli.

Stakeholder

Istituzioni

Collettività

Ambiente

Enti
Grimaldi 

S.p.a.

Benefattori

Volontari

Lavoratori 
del settore 
marittimo
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2.4 LE NOSTRE PERSONE

• Il nostro patrimonio: le persone
Per la Fondazione Grimaldi, il valore più autentico non risiede nelle strutture 
o nei progetti, ma nelle persone che ogni giorno mettono il proprio impegno, 
sensibilità e competenze al servizio degli altri. 

Il capitale umano rappresenta non solo una risorsa, ma la linfa vitale che ali-
menta la nostra missione sociale. È grazie alla professionalità, all’empatia e alla 
dedizione quotidiana del nostro personale che possiamo realizzare interventi 
concreti e signifi cativi. Ogni dipendente o collaboratore, è un tassello insosti-
tuibile di un meccanismo collettivo che funziona solo se spinto dal cuore e dal 
forte desiderio di fare la diff erenza nella vita altrui. Sono queste persone, con 
il loro lavoro silenzioso ma determinante, a rappresentare il vero motore della 
nostra Fondazione.

• Il coraggio di cambiare le cose
Operare nel sociale non è un compito semplice: richiede forza interiore, resi-
lienza e una profonda convinzione etica. Ogni giorno, i nostri dipendenti si con-
frontano con situazioni complesse e spesso emotivamente diffi  cili, che coin-
volgono persone fragili come anziani soli, bambini in contesti familiari diffi  cili 
o individui in condizioni di marginalità. Aff rontare queste sfi de signifi ca avere 
il coraggio non solo di esserci, ma di esserci davvero: con ascolto, empatia, 
competenza e spirito di servizio. Questo lavoro non si esaurisce con l’orario 
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2. La nostra Governance

d’ufficio: è una vocazione, una missione che si porta nel cuore, alimentata dalla 
volontà di costruire relazioni umane significative e di dare valore a ogni gesto 
quotidiano. 

Il nostro operato non si limita all'erogazione di servizi: è una testimonianza con-
creta di cura, attenzione e responsabilità verso l'altro. All'interno della Fonda-
zione Grimaldi, crediamo fermamente che il benessere delle persone – siano 
esse utenti o operatori – debba essere al centro di ogni azione. Lavoriamo 
ogni giorno per costruire un ambiente che promuova il rispetto, la dignità e 
la partecipazione attiva, in cui ciascun dipendente possa sentirsi parte di una 
missione più grande. 

Il nostro obiettivo è generare un impatto positivo che si estenda oltre i confini 
dei singoli progetti, contribuendo alla costruzione di una comunità più giusta, 
coesa e solidale. In ogni azione quotidiana si riflette il nostro impegno costante 
per un cambiamento reale, duraturo e condiviso.

Fare la differenza, per noi, significa impegnarsi con passione nel costruire un 
mondo più inclusivo e solidale. Perché ci crediamo fortemente.

•	Un team eterogeneo e dinamico
Al 31 dicembre 2024, l’organico della Fondazione Grimaldi contava un totale 
di 30 dipendenti, 18 donne e 12 uomini, di cui 27 a tempo indeterminato, 3 a 
tempo determinato e 7 collaborazioni occasionali o a progetto. Questa squadra 
articolata si occupa della gestione complessiva della Fondazione, del coordi-
namento strategico e, in particolare, della realizzazione di iniziative fondamen-
tali come il progetto “Scuola della Famiglia” al cui interno il progetto SPES-F, 
che conta il maggior numero di dipendenti. Ogni membro del personale contri-
buisce, con le proprie competenze specifiche, alla buona riuscita delle attività, 
confermando l’importanza di un’organizzazione dinamica, multidisciplinare e 
ben coordinata.

al 31/12/2024 <30 5 30-50 17 >50 8

DIPENDENTI PER FASCIA D'ETÀ

DIPENDENTI PER TITOLO DI STUDIO

UOMINI DONNE

12 18

master 4 laurea 9 altro 17
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• La formazione come motore di crescita
Siamo profondamente consapevoli che un’organizzazione solida e attenta ai 
bisogni della collettività può crescere solo se alimentata dal sapere e dallo 
spirito di squadra. Per questo motivo, Fondazione Grimaldi investe ogni anno 
nella formazione del proprio personale, off rendo opportunità di aggiorna-
mento e sviluppo continuo. La formazione non è vista come un obbligo, ma 
come uno strumento per valorizzare le competenze esistenti, acquisire nuove 
conoscenze e aff rontare con maggiore effi  cacia le sfi de del nostro lavoro quo-
tidiano.

Parallelamente, promuoviamo un ambiente di lavoro collaborativo, in cui la 
solidarietà tra colleghi, il confronto costruttivo e il supporto reciproco siano 
alla base del nostro operato. Riteniamo fondamentale coltivare una cultura or-
ganizzativa in cui ogni membro del team si senta valorizzato e incoraggiato 
a crescere, sia a livello professionale che umano. Solo attraverso il lavoro di 
squadra possiamo raggiungere obiettivi ambiziosi, trasformando ogni sfi da in 
un’opportunità di miglioramento e coesione.

Nel corso del 2024, la Fondazione Grimaldi ha dedicato risorse signifi cative 
alla formazione continua dei propri collaboratori, organizzando sessioni che 
hanno complessivamente raggiunto le 190,5 ore di formazione in materia di 
sicurezza sul luogo di lavoro ed orientamento familiare. Questo investimento 
rappresenta un passo importante verso la costruzione di un ambiente profes-
sionale sempre più qualifi cato e pronto ad aff rontare le sfi de del contesto so-
ciale in continua evoluzione. La formazione è per noi un elemento strategico: 
raff orza le competenze, stimola il confronto tra pari e contribuisce a mantenere 
elevati standard qualitativi nei servizi off erti. Crediamo che solo attraverso la 
valorizzazione delle risorse umane si possa generare un impatto sociale dura-
turo e positivo.

190,5 ORE
totalI

dI formazIone 
eroGate

80 ORE
baSI 

orIentamento 
famIlIare

110,5 ORE
In materIa 

dI SICurezza 
SuI luoGhI dI lavoro
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2. La nostra Governance

2.5	  IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

"Fate tutto per amore. Così non ci sono cose piccole: tutto è grande.  
La perseveranza nelle piccole cose, per amore, è eroismo."  

Questa citazione di San Josemaría Escrivá racconta, in poche parole, l’anno del 
servizio civile che sta per concludersi che è stato per la Fondazione Grimaldi 
anche quello in cui abbiamo raggiunto il numero più alto di volontari.

Oltre all’aver ricevuto numerose domande, il nostro desiderio in fase progettuale 
è stato raggiungere 18 volenterosi ragazzi tra i 18 ed i 29 anni che ci dedicassero 
un anno di amore.

Perché il volontariato presso la nostra sede è una scelta consapevole di impe-
gno, dedizione e sacrificio ma, al tempo stesso, un dare avere che ripaga tutti i 
sacrifici.

Lavorare al fianco dei bambini ha fatto crescere molti giovani volontari rendendo 
indispensabile la loro presenza per raggiungere sempre più bambini bisognosi di 
supporto con il doposcuola e, soprattutto, rendere le nostre attività di gioco e sport 
più interessanti ed inclusive, migliorare le capacità di studio, favorire l’autonomia, 
l’interesse verso l’arte, l'informatica, l'inglese, lo spagnolo ed il giornalismo.

Obiettivi importanti si sono raggiunti, all’interno del progetto Spes-F, con il po-
tenziamento per il recupero di alcune materie scolastiche. I volontari del SCU, af-
fiancati da docenti professionisti, con le proprie competenze e conoscenza delle 
lingue straniere, hanno ricoperto un ruolo fondamentale utilizzando esercizi pra-
tici, giochi di gruppo e di ruolo, conversazioni per favorire l’apprendimento in 
modo naturale e coinvolgente, oltre alle classiche lezioni di grammatica o com-
prensione di testi. 

Prezioso il volontariato presso il progetto di Viva gli anziani che ha l’obiettivo di 
migliorare la salute ed il benessere degli anziani proponendo di assisterli attra-
verso un monitoraggio attivo per contrastare l'isolamento sociale con pazienza, 
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amore e dedizione quotidiana. Il volontariato presso l’associazione Libera Of-
fi cina 21 22 23, si è distinto per la presenza attenta attraverso attività di intrat-
tenimento, ascolto, laboratori creativi e musicali favorendo attività diversifi cate 
che mirano al benessere psico-fi sico, alla socializzazione ed all’autonomia. Il vo-
lontario, in Fondazione Grimaldi, entra a far parte a 360 gradi di tutti gli aspetti 
organizzativi lavorando fi anco a fi anco con i dipendenti e collaboratori stabili 
dell’organico avendo la possibilità di formarsi attivamente durante tutto l’anno 
di servizio. La formazione costante, l’inserimento nel team di lavoro e l’affi  an-
camento ai responsabili crea un legame forte. Inoltre, una volta al mese, è pre-
vista la partecipazione attiva per la distribuzione di generi alimentari e vestiario 
presso l’emporio solidale contribuendo al benessere della comunità. Il progetto 
prevede, negli ultimi mesi di servizio, la realizzazione di 18 ore collettive, suddi-
vise in giornate formative sui temi delle soft skills, curriculum vitae, lettera mo-
tivazionale, ricerca attiva del lavoro e simulazioni di colloqui singoli e collettivi.

Ogni partecipante al progetto è stato accompagnato attraverso le fasi iniziali 
della redazione del proprio curriculum vitae, fi no alla registrazione su LinkedIn, 
una piattaforma online che funge da rete sociale professionale, utilizzata prin-
cipalmente per costruire relazioni lavorative e condividere contenuti legati al 
mondo del lavoro. Inoltre, sono state fornite indicazioni per l'invio di candidature 
personalizzate, progettate ad hoc per ogni singolo profi lo. In aggiunta, l'introdu-
zione e la spiegazione dei vari strumenti ed i possibili canali di accesso al mer-
cato del lavoro, sia a livello nazionale che europeo, ha dato ai giovani volontari 
l'opportunità di raff orzare le proprie competenze in termini di auto-promozione. 
Questo percorso ha avuto una forte componente orientativa, favorendo una ri-
cerca attiva e mirata di opportunità professionali, e contribuendo così a una mag-
giore consapevolezza e preparazione nel panorama occupazionale. Infi ne, come 
da progetto, sono state svolte 4 ore individuali con il tutor e l'operatore locale 
di progetto creando un percorso di orientamento e progettazione professionale 
ad hoc per ogni volontario in base al proprio percorso di studi ed esperienze 
lavorative. Come da progetto “Scuola per la Famiglia”, associato al programma di 
intervento, oltre alle 32 ore di formazione obbligatoria sulla conoscenza dei prin-
cipi che sono alla base del servizio civile, sono state svolte 71 ore di formazione 
specifi ca su nozioni di: orientamento familiare e tecniche operative di intervento 
sulle famiglie, crisi familiare e tutela dei minori, il ruolo degli operatori sociali, psi-
cologia generale, sociale, pedagogia e comunicazione nelle relazioni.
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3.1 PRINCIPALI PROGETTI ATTIVI

La Fondazione Grimaldi nel 2024 ha portato avanti 155 iniziative fi nalizzate a 
salvaguardare e tutelare diff erenti categorie sociali, divise in tre tipologie:

• La Scuola della Famiglia

“La Scuola della Famiglia” è il più grande progetto 
gestito  dalla Fondazione e nasce dalla volontà 

di supportare le famiglie a rischio socioeconomico 
di Napoli e provincia.  

“La Scuola della Famiglia” è il più grande progetto gestito dalla Fondazione 
e nasce dalla volontà di supportare le famiglie a rischio socioeconomico di 
Napoli e provincia.  

La Campania vanta una ricca tradizione familiare e il maggior numero di fi gli 
per coppia d’Italia, ma soff re anche livelli molto bassi di reddito pro-capite, 
disoccupazione, elevata povertà educativa e mancanza di punti di riferimento 
per la cura dei disabili e degli anziani.  In questo contesto la “Scuola della fa-
miglia”, con un’applicazione del co-operative learning innovativa e unica nel 
suo genere, intende essere una risposta concreta ai bisogni delle famiglie sul 
territorio partendo dalla prima risorsa di cui ogni essere umano è o dovrebbe 
essere dotato: la famiglia. 

Il 17 ottobre 2018 la Fondazione Grimaldi Ente Filantropico ha fi rmato la presa 
in carico in comodato d’uso e futuro acquisto dell’ex Istituto Bianchi per oltre 
10 milioni di euro. Così l’avventura della Scuola della Famiglia, il progetto di 
maggior rilievo ed impegno ideato dalla Fondazione dalla sua nascita ad oggi, 
ha avuto inizio.

Le 5 realtà attive nel sociale, ospitate e associate nella Scuola della Famiglia 
sono:

Progetti a gestione diretta
(Scuola della Famiglia)

Progetti di erogazione:
 per i giovani, di assistenza 

e ricerca medica, 
emergenze sociali 

e umanitarie

Progetti di sostegno 
ai Collaboratori 

del Settore Marittimo
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3. I nostri progetti del 2024

L’ex Istituto Bianchi, situato a piazza Montesanto, nel quartiere storico di Mon-
tecalvario, è uno dei palazzi più prestigiosi e antichi nel pieno centro della 
Napoli popolare. Risale al XVII secolo ed è stato per due secoli un punto di rife-
rimento nel panorama educativo giovanile napoletano. La struttura si estende 
su più di 11.000 mq interamente adibiti ad ospitare attività volte a promuovere e 
sviluppare la famiglia come luogo di crescita dell’individuo e di riscatto sociale 
per tutte le sue componenti: anziani, persone con disabilità, genitori, bambini. 

LA FONDAZIONE GRIMALDI

•	PROGETTO SPES-F
•	BANDI DI EROGAZIONE
•	DISTRIBUZIONE ALIMENTARE
•	GUARDAROBA SOLIDALE
•	VOLONTARIATO

Ha sviluppato nella Scuola della Famiglia 
l’innovativo progetto di sostegno alla ge-
nitorialità (SPES-F), con la formula remune-
ratrice del gettone per i genitori e con do-
poscuola e ludoteca al servizio dei minori 
partecipanti. 

LA COMUNITÀ DI SANT’EGIDIO

•	VISITE DOMICILIARI
•	PRESA IN CARICO 
•	TELEFONATE
•	SOSTEGNO ALIMENTARE
•	CENTRO DIURNO RICREATIVO

Con il Programma Viva gli Anziani si 
prende cura di oltre 2.000 over 75 in cin-
que quartieri di Napoli con l’obiettivo di 
contrastare l’isolamento sociale e preve-
nire i danni negativi di eventi critici quali 
le ondate di calore o la perdita di un con-
vivente.

LIBERA OFFICINA 21 22 23

•	PRESA IN CARICO DI DIVERSE 
FORME DI DISABILITÀ

•	OFFICINA DI MUSICA E DANZA
•	OFFICINA DI SPORT
•	ATTIVITÀ DI CONFETTURA E 

CUCITO
•	VACANZE ESTIVE 

L'associazione offre percorsi di autonomia 
familiare, sociale, lavorativa in favore di 
giovani e adulti in condizioni di disabilità, 
attraverso laboratori ed attività dedicate, 
in ottica di fornire un sostegno concreto 
alle famiglie del territorio. 

ISTITUTO IL NUOVO BIANCHI

•	BORSE DI STUDIO 
•	BIOTG
•	CONVEGNI
•	STEM4SUD
•	LEGALITÀ E AMBIENTE

La Compagnia dei Figliuoli, composta dagli 
Ex Alunni dell'Istituto Bianchi, ha ridato vita 
alla secolare tradizione di scuola elemen-
tare di eccellenza dell’edificio, con un’aper-
tura al sociale: sono circa 100 gli studenti 
della scuola tra cui 25 beneficiari delle 
borse sociali finanziate dalla Fondazione.

LA PARROCCHIA SANTA MARIA DI MONTESANTO

•	PRESEPE VIVENTE
•	CAMPI ESTIVI
•	RITIRI PER GIOVANI E 

FAMIGLIE
•	DISTRIBUZIONE ALIMENTARE
•	LABORATORI MUSICALI

Contribuisce a portare nella Scuola della 
Famiglia le attività sociali, educative e ora-
toriali a favore dei giovani del quartiere, 
come il suo Presepe vivente e il Campo 
estivo.
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3. I nostri progetti del 2024

•	La SPES-F 
SPES-F è un acronimo: Scuola Per l’Educazione e la Salute della Famiglia.

È un’iniziativa innovativa e originale interamente concepita, gestita e finanziata 
da Fondazione Grimaldi. La SPES-F è la prima e più longeva opera diretta di 
Fondazione Grimaldi a Napoli. 

La SPES-F ha per suo carattere distintivo la metodologia utilizzata, incentrata 
sulla presa in carico simultanea della famiglia in tutte le sue componenti (padri, 
madri, figli, figlie) sostenendola nei suoi bisogni primari: economici, educativi, 
formativi, comunicativi, sociali. Al di là della presa in carico integrale della fa-
miglia, altre due sono le linee-guida essenziali e distintive del progetto: in-
tensività e potenziamento. Con la prima si intende un intervento che abbia 
caratteristiche di frequenza e presenza anche in più giorni settimanali. Con 
il secondo si intende che è privilegiata un’azione di “remise -en – forme" del 
nucleo familiare, valorizzando le risorse, e non certamente, un’azione di mero 
assistenzialismo. 

La Fondazione ha scelto di partire dalle famiglie e dal loro potenziale, perché 
la famiglia è il fondamento della società e “più famiglia” significa “più cura, più 
educazione, più assistenza” insomma “più umanità e meno solitudine”.  
La SPES-F mira a ridare a famiglie a rischio, specialmente quelle più povere e 
più numerose, a rialzarsi in piedi per ritrovare coraggio, dignità e futuro.

Il diagramma del progetto Spes-F

OHANA
BIBLIOSPES

TUTOR-CD e SPES-JOB 
Feste familiari ex allievi

SPORTELLI
Legale 

Psicologico 
Fiscale 
Medico

CORSI
Spes 

Speed Up 
Incontri speciali 
Corsi di richiamo 

Muovete

VOLONTARIATO  
DEI GENITORI

Refueling 
Refresh Spes

CLUB
Piccoli (M/F) 
Grandi (M/F) 

CLUB PLUS - Cammino 
Laboratori

PUNTO FAMIGLIA
Ascolto ed incontro  

Famiglie
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• Il Punto Famiglia 
Il Punto Famiglia è il luogo di primo ascolto, accoglienza, risposta qualifi cata e 
follow up di tutte le famiglie coinvolte nel progetto SPES-F. Costituito da un’e-
quipe di professionisti educatori, assistenti sociali, legali, educatori, counselor, 
dipendenti e volontari, il team ascolta ogni mese ciascuna famiglia presa in ca-
rico, con un’attenzione integrale all’intero nucleo. Ad ogni famiglia, è proposto 
un percorso sia di sostegno (distribuzione alimentare, vestiario, libri, gettoni, 
risorse educative per minori) sia di investimento in sé stessa (sportelli profes-
sionali, corsi professionalizzanti, corsi di potenziamento familiare, inserimento 
in attività di volontariato interno ed esterno al Progetto etc..), senza mai svin-
colare l’uno dall’altro, per tutelare sempre e in primo luogo la dignità e lo svi-
luppo dei talenti dell’utente ed evitando alla radice il rischio di mortifi carne lo 
sviluppo con forme viziose di assistenzialismo. 

• I corsi 
Dopo aver lanciato con successo nell’Aprile 2018 il programma pilota, nel 
Marzo 2019 la Fondazione Grimaldi ha aggiunto ai corsi base in ambito giuri-
dico, economico, sanitario e relazionale, anche l’innovativo modulo SPEED UP
di economia domestica, familiare e professionale.

Si articolano da settembre a giugno e possono variare in funzione delle neces-
sità segnalate dal Punto Famiglia.

Nel 2024 sono stati coinvolti nelle attività 25 docenti per 270 ore di lezione 
e laboratorio totali divise in 4 corsi attivati su argomenti quali: gestione fami-
liare (educativa, igienico sanitaria, giuridico/economica- comunicativa), manu-
tenzione, pulizia, cucina familiare, accoglienza domestica, conoscenza della 
città; laboratori teatrali e scrittura creativa per promuovere le risorse personali 
e di capitale umano dei genitori; educazione familiare, cucina domestica, PC, 
italiano e lettura.

Nel 2024 hanno partecipato ai corsi circa 136 famiglie con l’erogazione di 
gettoni per oltre 37.000 €. Il clima familiare, collaborazione e disseminazione 
incrociata è favorito regolarmente con l’organizzazione su base mensile o bi-
mensile di feste e/o incontri familiari. 
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•	SPES-CLUB
La Fondazione Grimaldi, per incidere su tutta la famiglia e lavorare in maniera 
trasversale, ha realizzato degli spazi educativi e di intrattenimento per i bam-
bini e adolescenti che, seguiti costantemente dagli educatori, hanno la possibi-
lità di trascorrere delle ore di qualità svolgendo attività accuratamente selezio-
nate e realizzate, in modo tale da stimolare il loro apprendimento coniugando 
divertimento e giochi formativi. I minori sono divisi per fasce di età tra Ohana 
Club e Club. 

SPES-CLUB 240 MINORI
CLUB

•	ORIENTAMENTO AL LAVORO
•	SPORT: PUGILATO, KARATE, CALCIO 

E PALLAVOLO
•	GITE E USCITE
•	CAMPI INVERNALI/ESTIVI
•	DANZA-TEATRO-MUSICA
•	AULA STUDIO
•	BORSE DI STUDIO (CLUB PLUS)

OHANA CLUB

•	AULA STUDIO
•	GITE, USCITE E FILM
•	PITTURA
•	LETTURA
•	CALCIO, PALLAVOLO E PUGILATO

Ohana Club è uno spazio educativo e ricreativo per i bambini, diviso in fasce 
3-5 e 6-7 ed 8-9 anni, dove si sviluppano singole capacità attraverso laboratori 
e attività specifiche. Uno spazio caratterizzato dal dialogo e dal continuo con-
fronto con i genitori. Nel 2024 hanno partecipato costantemente alle attività di 
Ohana Club circa 110 bambini, con un trend in continua crescita. 

I Club, con circa 130 partecipanti, rappresentano le attività della SPES per mi-
nori di età compresa tra i 10 ed i 12 anni e tra i 13 ed i 18 anni. Le 2 fasce sono 
divise, per l’evidente complessità e differenza educativa di genere, in maschi 
e femmine, con attività finalizzata e separata pari quasi al 70% del tempo, la-
sciando il restante 30% ad attività comuni. Esse si articolano in attività di dopo-
scuola, potenziamento nelle materie fondamentali, merenda sana e salutare, 
laboratori vari di arte, gioco, sport e teatro, visite di gruppo per la città e colonie 
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estive in città e fuori città. Seguendo una metodologia di cooperative learning, 
i ragazzi sono stimolati a lavorare in gruppo, e prendersi cura anche delle altre 
realtà della Scuola della Famiglia (disabili, anziani, genitori.) sviluppando così 
spirito d’iniziativa, senso di missione e talenti. I risultati scolastici e sociali sono 
stati evidenti. Il 98,13 % ha raggiunto la promozione, con un valore assoluta-
mente superiore ai dati cittadini. Nell’anno scolastico 2023-2024 la media dei 
voti degli studenti di scuola superiore è stata del 6,27 per i maschi e del 6,4 
per le femmine. Quella degli studenti della scuola media è stata del 7,73 per i 
maschi e del 7,16 per le femmine. 

Per i ragazzi più grandi e particolarmente motivati c’è il percorso CLUB PLUS, 
ovvero un percorso motivazionale di ricerca dei propri obiettivi.

• I numeri  del progetto Spes-F

Risultati Spes-F nel 2024

nuCleI 
famIlIarI In 

CarICo 2024

ComponentI 
nuCleI 

famIlIarI 
ServItI

Gettone 
eroGato maX. 
aI parteCIpantI 

aI CorSI dI 
potenzIamento

/anno

derrate 
alImentarI 
dIStrIbuIte 

menSIlmente
per famIGlIa

mInorI
parteCIpantI 

Club 

136 544 700 euro 250 euro 240
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L’ESPANSIONE DELLA SPES NELLE PERIFERIE...

A BARRA, NAPOLI EST 

	 Fondazione Grimaldi continua a investire nel 

sostegno alle famiglie in situazione di disagio, 

ampliando il progetto della Scuola Per la Salute 

della Famiglia (SPES-F), attivo da sei anni a 

Napoli in favore di circa 140 nuclei familiari. Dopo 

il successo della sede storica nel quartiere di 

Montesanto, il progetto è stato esteso al quartiere 

periferico di Barra, una delle aree più complesse 

della zona Est di Napoli. 

Il nuovo centro, coordinato anch’esso dalla 

Fondazione Grimaldi, coinvolgerà da subito 22 

nuclei familiari e 48 minori, che prenderanno 

parte alle attività due volte a settimana. Le famiglie 

saranno accompagnate attraverso percorsi 

personalizzati di sostegno e investimento nel 

proprio capitale umano, seminari di potenziamento 

genitoriale, laboratori educativi e attività di 

formazione e crescita per i figli. 

“L’obiettivo è offrire un supporto concreto alle 

famiglie che affrontano situazioni di vulnerabilità, 

creando opportunità di sviluppo e benessere per 

adulti e bambini”, ha commentato il Presidente 

e Fondatore della Fondazione Grimaldi, 

l’Armatore Emanuele Grimaldi. “Con questa 

iniziativa, la Fondazione conferma il proprio 

impegno nel contrasto alle disuguaglianze e 

nel consolidamento di un modello educativo 

innovativo e partecipativo”.
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• Le distribuzioni
Tra le attività condotte nel 2024 rientra la distribuzione alimen-
tare mensile per le famiglie de progetto SPES-F e ad altre asso-
ciazioni benefi che del territorio per un totale di 183 quintali an-
nui e con un investimento di 1532 h di volontariato. In linea con 
l’impostazione metodologica della SPES-F, la partecipazione 
parentale alla distribuzione è parallela e legata a doppio fi lo 
con l’investimento delle risorse risparmiate nell’investimento 
familiare. Mediamente una famiglia di 4 persone che decide di 
investire nel proprio potenziamento familiare ha accesso a una 
spesa mensile di circa 150 euro. 

Per far fronte al servizio di distribuzione alimentare, la Fonda-
zione Grimaldi partecipa al Programma di Aiuti Europei agli In-
digenti (PO I FEAD) in qualità di Organizzazione partner Terri-
toriale (OpT), attraverso aiuti alimentari cofi nanziati dal Fondo 
di Aiuti Europei agli Indigenti (FEAD) e all’erogazione di misure 
di accompagnamento per orientare e sostenere le persone in 
condizione di bisogno.

Inoltre, a partire dal 2020, la Fondazione Grimaldi ha dato vita 
al Guardaroba Solidale, un vero e proprio “negozio” aperto a 
chiunque si trovi in momenti di diffi  coltà. Famiglie, anziani, gio-
vani e indigenti possono attingere capi d’abbigliamento e gio-
cattoli per i più piccoli.

All’interno del nostro guardaroba solidale, ognuno ha la libertà 
di scegliere i propri vestiti sulla base di gusti personali. Gli abiti, 
infatti, non rappresentano solo la risposta ad un bisogno pri-
mario, ma diventano strumento per riconoscere e rispettare la 
dignità di ognuno.

Dal 2020 sono stati distribuiti circa 122.000 capi di abbi-
gliamento (uomo, donna e bambino), 754 coperte e 10.710 
giocattoli.

Tra le numerose attività portate avanti, non viene trascurato 
l’impegno per l'ambiente e per la cura degli spazi comuni. Que-
sto valore passa attraverso sia genitori che fi gli, promuovendo 
una cultura del rispetto e della sostenibilità. Grazie ad inizia-
tive concrete e a momenti di sensibilizzazione, resta prioritario 
l’impegno per costruire una comunità consapevole e attenta al 
benessere del nostro pianeta.

SOLO NEL 2024 SONO STATI DONATI:

abItI 
da donna

20.359

abItI 
da uomo

10.288  

CapI per 
I pIÙ pICColI

17.111

Coperte

373

GIoCattolI

6.630 
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3. I nostri progetti del 2024

•	I progetti a sostegno dei collaboratori  
del settore marittimo

La Fondazione sin dalla sua nascita ha mantenuto un’attenzione del tutto spe-
ciale per i lavoratori del mondo marittimo, a cui la Famiglia Grimaldi è sempre 
stata e resta fortemente legata. Le risorse umane sono l’asset più prezioso per 
chi lavora in questo settore. Il personale marittimo in particolare svolge un la-
voro fondamentale e impegnativo, e malgrado le tutele crescenti e l’attenzione 
profusa nella sicurezza, da sempre le professioni di mare registrano rispetto ad 
altre professioni una maggiore incidenza di infortuni. Si sta a bordo per lunghi 
periodi, ci si allontana da amici e parenti, si lavora con macchinari pesanti e si 
è esposti a condizioni metereologiche avverse. Per tale motivo, tutte le attività 
che mirano a tutelare, valorizzare e proteggere il personale del settore marit-
timo sono azioni di responsabilità sociale e assumono un’importanza centrale 
e strategica, creando rapporti duraturi di fiducia reciproca con l’azienda e ga-
rantendo un ambiente di lavoro sano e sicuro. 

Dal 2007 la Fondazione Grimaldi, in sinergia con il Gruppo Grimaldi, aiuta le 
famiglie di quei collaboratori del settore marittimo che sono state vittime di 
incidenti o a cui è stato ritirato il libretto di navigazione per gravi patologie e in 
situazione di disagio economico, prendendosi cura delle loro più urgenti ne-
cessità economiche familiari come, ad esempio, l’istruzione scolastica dei figli.

Dal 2007 al 2024 sono stati attivati progetti a favore di 89 collaboratori del 
settore marittimo per un totale di 2.634.595 di euro erogati. Solo nel 2024 
sono stati attivi 48 progetti per 428.749 € erogati, tra nuclei familiari aiutati e 
campagne organizzate in favore di marittimi in difficoltà. 

Tra queste ultime si segnala in particolare la campagna “Flying Angel” di Mis-
sion to Seafarers, di cui la Fondazione Grimaldi è stata tra i primi sosteni-
tori sia in termini cronologici sia di entità dell’aiuto economico erogato, ot-
tenendo la qualifica di Platinum Donor. La campagna sostiene gli uomini e le 
donne che lavorano in mare, è presente in 200 porti in 50 paesi, assistendo 
marittimi di ogni grado, nazionalità e credo ed è aperta giorno e notte, 365 
giorni all’anno. Solo nel 2024, la campagna ha raggiunto circa 302.645 marit-
timi nei 121 “Flying Angel Centres”.

48
progetti attivi,  

di cui 40 
pluriennali

€ 2.634.595  
erogati  

dal 2007 al 2024 
per 89 progetti

18 Anni 
di sostegno 

ininterrotto ai 
collaboratori del 
settore marittimo 
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• I progetti per minori e giovani a rischio 

62
proGettI attIvI nel 2024 

a favore dI mInorI e GIovanI 
a rISChIo per un totale dI 

4,3 mln eroGatI nel 2024

€ 16.743.902
eroGatI dal 2007 al 2024 

In 318 proGettI 
per mInorI e GIovanI 

a rISChIo

La Fondazione Grimaldi è da sempre impegnata a sostenere i giovani e minori 
a rischio e le loro famiglie prevalentemente sul territorio campano. L’obiettivo 
principale è quello di combattere la povertà educativa e minimizzare il rischio 
di devianza, proponendo valide alternative. Infatti, la Fondazione Grimaldi da 
anni fi nanzia progetti come “La Bottega dell’Inclusione” a Marigliano che ha 
lo scopo di attivare dei percorsi formativi professionalizzanti per i giovani a 
rischio dispersione scolastica e/o in condizioni di disagio e a quelli segnalati 
dal Tribunale per i minori e supporta realtà come Salam House Giovani, che 
da anni segue con laboratori e attività di doposcuola bambini e adolescenti del 
quartiere Mercato/Pendino. Inoltre, sin dalla sua istituzione, la Fondazione Gri-
maldi supporta diverse associazioni e parrocchie nell’organizzazione di campi 
estivi per minori e adolescenti di quartieri diffi  cili di Napoli e provincia dandogli 
l’opportunità di trascorrere le vacanze estive imparando attraverso attività for-
mative e ludiche. Esempi di progetti di questo tipo fi nanziati dalla Fondazione 
sono l’oratorio estivo della Parrocchia Gesù Divin Maestro a Quarto che ospita 
circa 120 bambini ogni anno e il campo estivo per 50 minori del Rione Sanità a 
Napoli organizzato dall’Associazione Tutti i Colori. 

L’apporto della Fondazione Grimaldi alla crescita dei giovani è passato nel 
2024 anche per il fi nanziamento di borse di studio per giovani provenienti da 
paesi emergenti grazie alla rinnovata partnership pluriennale ad ampio spettro 
con la World Maritime University dell’ONU per il supporto all’attività di ricerca 
assieme al Grimaldi Group.
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3. I nostri progetti del 2024

Associazione Descrizione progetto

CASA DI TONIA 

Progetto che accoglie nuclei familiari, madri con bambini, che necessitano di una vita 
lontana dal proprio contesto a causa di volenze o per cause socio-ambientali. Nel 2024 la 
comunità ha accolto sette nuclei familiari di diverse etnie composti da giovanissime donne-
madri con figli a carico. Fondazione Grimaldi sostiene interamente il progetto fin dalla sua 
nascita nel 2007.

C.E.L.U.S

Il Centro Educativo Luigi Scrosoppi opera da 30 anni nel quartiere di Scampia con decine di 
minori in una struttura ai margini di un grande campo Rom. Fondazione Grimaldi supporta 
dal 2019 le attività pomeridiane di promozione culturale, artistiche-musicali e ludico-
ricreative per 40 minori, inclusa la realizzazione del campo estivo nel giardino dei mille 
colori.

ASD SFERA

Dal 2019, Fondazione Grimaldi sostiene l’associazione sportiva dilettantistica “Sfera” che 
opera nei quartieri di Piscinola, Scampia e Marianella dando l’opportunità a tanti giovani 
di trascorrere il proprio tempo in un contesto onesto e non per strada. Sono circa 300 i 
minori, dai 6 ai 17 anni, che si recano presso le sedi di Piscinola per giocare a basket e 
passare del tempo insieme.

GRUPPO DI VOLONTARIATO 
VINCENZIANO 

Dal 2008, la Fondazione Grimaldi sostiene le attività di doposcuola per decine di bambini 
del quartiere Pianura, a Napoli, che sono seguiti dal Gruppo Vincenziano Madre della 
Divina Providenza.

PARROCCHIA  
SANTA MARIA DEL PILAR 

Dal 2017, Fondazione Grimaldi dà il proprio sostegno alla colonia estiva e alle attività 
invernali di doposcuola per circa 40 bambini della Parrocchia di Santa Maria Del Pilar ad 
Ercolano.

CENTRO EDUCATIVO  
PADRE ARTURO, MISSIONARI 
DELLA DIVINA REDENZIONE

Fondazione Grimaldi supporta i corsi professionalizzanti di pizzeria e panetteria destinati 
ai ragazzi dell’area penale e delle case di accoglienza dei padri missionari e di altre 
associazioni tra Marigliano e Brusciano. 

PARROCCHIA  
GESÙ DIVIN MAESTRO

Sostegno per realizzare l'oratorio estivo per 120 bambini dai 6 ai 12 anni più 20 animatori, 
per un totale di 120 utenti di Quarto e zone limitrofe. 

ASSOCIAZIONE  
TUTTI I COLORI 

Progetto sostenuto dalla Fondazione Grimaldi dal 2013 principalmente per la copertura 
delle attività del doposcuola, delle uscite esterne e della colonia estiva in favore di 100 
minori del Rione Sanità. 

SALAM HOUSE GIOVANI Dal 2024, la Fondazione Grimaldi sostiene le attività laboratoriali e di doposcuola per circa 
30 minori italiani e stranieri della zona Mercato/Pendino.

ASSEPOCHE'

Il progetto SEED intende offrire opportunità di crescita e riscatto a 75 nuclei familiari, 
genitori e figli, gravati da forte disagio socioeconomico che vivono nel comune di Ercolano 
e nei quartieri di Montecalvario e Scampia (NA). 
Il progetto è co-finanziato da Fondazione Grimaldi e Fondazione Con Il Sud.

Anche nel 2024 la Fondazione Grimaldi ha continuato 
la sua missione di vicinanza ai giovani, dando fiducia a 
molte delle associazioni, cooperative ed enti del terzo 
settore già presenti sul territorio attraverso l’eroga-
zione di ingenti e crescenti somme per sostenere pro-
getti dal forte impatto sociale, aventi come obiettivo 
principale il sostegno ai giovani a rischio della città di 
Napoli e le loro famiglie. Sono state aiutate parrocchie 
di periferia, case-famiglia, associazioni educative e 
sportive, cooperative ed enti benefici con diverse mis-
sioni e dimensioni
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Associazione Descrizione progetto

AGESCI GRUPPO PALERMO 11
Supporto nella riqualifi cazione dei locali per attività scout nella chiesa di Santa Chiara 
D'Assisi a Palermo e acquisto materiali e arredi. Le attività coinvolgono 100 minori 
dall'infanzia fi no all'adolescenza. 

PARROCCHIA SACRA FAMIGLIA 
DEI PADRI GIUSEPPINI 

Contributo per la sostituzione delle pavimentazioni in erba sintetica del campo di calcetto 
della parrocchia al Rione Luzzatti, che vede la partecipazione di più di 200 ragazzi in diverse 
attività pomeridiane (calcio, pallavolo, basket).  

ASSOCIAZIONE ELFAN ODV

Sostegno nella copertura di spese relative all'acquisto del materiale per la realizzazione 
di corsi di ceramica e cucina. Il progetto è rivolto prevalentemente a giovani adolescenti e 
ragazze che risiedono soprattutto nella zona del Cavone, Salvator Rosa, piazza Mazzini e 
zone limitrofe.

RESTIAMO UMANI 
ODV - YA BASTA

Il progetto prevede il potenziamento e l'implementazione di percorsi di inclusione sociale 
e integrazione, quali il doposcuola gratuito e la scuola gratuita di italiano per migranti, al 
fi ne di fornire opportunità di crescita e sviluppo ai benefi ciari. Il contributo è servito per 
l’acquisto delle attrezzature utili alle attività (pc, condizionatore) e di un pulmino da nove 
posti. 

PARROCCHIA 
SANT'ARTEMA A 
MONTERUSCELLO

Contributo richiesto per la realizzazione di un campetto da calcio per giovani in età 
compresa tra i 7 e i 19 anni del quartiere di Monteruscello (circa 150 benefi ciari previsti). 
L'attività sportiva si pone al centro di un progetto di inclusione sociale e aggregazione 
(coinvolgendo anche familiari dei ragazzi in laboratori).

PARROCCHIA 
MEDAGLIA MIRACOLOSA

Il progetto nasce dal fatto che negli ultimi anni l'impianto sportivo del Rione Traiano ha 
subito danneggiamenti a causa delle intemperie e di altri fattori sociali ed economici. La 
Fondazione ha supportato la parrocchia nell’acquisto di tre prefabbricati adibiti a bagno, 
uffi  ci, spogliatoi e per riqualifi care l'area esterna che precede l'ingresso ai campi. 

WEWORLD
La Fondazione ha supportato l’associazione nell’allestire un centro musicale polifunzionale, 
completando così la ristrutturazione totale dell'immobile dei Padri Somaschi a borgo 
Sant'Elia, zona diffi  cile di Cagliari. 

DEMETRA 
SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE

Contributo richiesto per il rifacimento di due bagni per la comunità d'alloggio che ospita 
donne maltrattate e vittime di violenza con i loro fi gli. Al momento la casa ospita 5 mamme e 
13 bambini. L'obiettivo fi nale è l'inserimento sociale e lavorativo delle mamme e permettere 
loro di iniziare una nuova vita. 

FONDAZIONE SANTANGELO
Contributo richiesto per lavori di ristrutturazione del campo esterno per le attività annuali e 
di un campo estivo destinati ai bimbi seguiti dalle missionarie salesiane sia in inverno che 
in estate. Inoltre, gli spazi servono anche ai piccoli studenti dell'asilo che si trova difronte. 

ASD SHEKINÀ

Supporto per forniture sportive alla squadra di calcio a cinque dell'associazione. I ragazzi 
provengono dal centro storico, da Materdei, da Poggioreale, e da altre zone della città di 
Napoli, di estrazioni sociali diverse, per vivere, come famiglia, esperienze non solo sportive 
ma anche di aggregazione e crescita. 

SCUGNIZZI A VELA La Fondazione ha coperto i costi per completare gli interni della nave Matteo così da avviare 
laboratori per ragazzi dell’area penale. 

MISSIONE EFFATÀ ONLUS

Contributo per pulmino 18 posti per l'Istituto Filippo Smaldone di Napoli, gestito dalla 
Congregazione delle Suore Salesiane dei Sacri Cuori. Si tratta di una scola dell’infanzia 
e primaria che integra alunni sordi e udenti provenienti da famiglie vulnerabili. Il pulmino 
sostituisce quello in possesso, ormai obsoleto, utilizzato per accompagnare i bambini. 

PARROCCHIA 
SAN BENEDETTO A CHIAIA

Ammodernamento degli spazi dell'Ex Monastero dei santi Giovanni e Teresa delle 
Carmelitane Scalze dell'Arco Mirelli concessi alla Parrocchia di San Benedetto a Chiaia e 
destinati ad attività per giovani: doposcuola, corso di italiano e laboratorio di musica.  

EMERGENZA SCAMPIA "VACANZA 
PER MINORI" COMUNE DI NAPOLI

Finanziamento al Comune di Napoli per coprire i costi di traporto e spese lidi sul litorale 
fl egreo per far godere i minori di Scampia, sfollati dalle proprie abitazioni nella Vela Celeste, 
di un mese di vacanza al mare. L'organizzazione dell'iniziativa è stata in capo al Comune di 
Napoli che si è avvalso degli assistenti sociali per garantire il rispetto delle condizioni e la 
gestione dei fl ussi da/verso Scampia.

ASSOCIATION OF INTERNATIONAL 
SCHOOLS IN EUROPE

Contributo per la copertura di 5 borse di studio in favore di alunni in situazione di diffi  coltà 
della Little Flower English School, scuola internazionale di Roma. 
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•	I progetti di assistenza e ricerca medica  
Con il passare degli anni, la Fondazione Grimaldi ha scelto di rispondere alle 
tante domande provenienti dal mondo della sanità e della ricerca, allargando 
il raggio d’azione e sostenendo in maniera concreta progetti e campagne di 
raccolta fondi su tematiche dalla prevenzione dei tumori alle cure palliative 
pediatriche e non, dal sostegno a malati psichiatrici ai viaggi di cura in Europa 
per bambini di altri continenti in stato di necessità.  

Tra i progetti di assistenza e ricerca medica confermati nel 2024, è rilevante il 
progetto di sostegno alla Lega italiana lotta ai tumori (LILT), per la cura domi-
ciliare e palliativa dei malati oncologici gravi. Finanziato ininterrottamente dal 
2019, il progetto ha permesso a un'equipe di medici, psicologi, oncologi, infer-
mieri e anestetisti di prendere in carico fino alla fine della dolorosa esperienza 
di malattia oltre 600 malati terminali della Provincia di Napoli.

Continua la partnership con l’Università di Bologna per la ricerca contro il can-
cro con la finalità di contribuire allo sviluppo della Statistica Medica nell’am-
bito dell’Ematologia con particolare riferimento all’applicazione della migliore 
ricerca clinica del Dipartimento di Medicina Specialistica, Diagnostica e Speri-
mentale con un impegno pluriennale di oltre 1.3 mln. 

Ogni anno, la Fondazione sponsorizza annualmente la Run For Parkinson, 
corsa non competitiva organizzata dall’Associazione Italiana Parkinsoniani, per 
far conoscere la malattia di Parkinson in tutto il mondo e sostiene il JDRF, im-
portante fondo americano di ricerca contro il diabete.

36
progetti attivati  

dal 2007 al 2024

€ 1.690.288 
erogati  

dal 2007 al 2024

10
progetti attivi  

nel 2024  
per un totale di 

€ 473.566 erogati 

Associazione Descrizione progetto

LILT

Progetto sostenuto dal 2018 che consiste nell’assistenza domiciliare integrata dei pazienti 
terminali dal punto di vista sanitario, sociale e relazionale per sostenerli fino agli ultimi 
giorni di vita. Il contributo erogato copre i costi per pagare l’equipe di cure domiciliari 
composta da medici, terapisti del dolore, psicologi ed infermieri per ogni singolo paziente 
preso a carico. Nel 2023 sono stati presi in carico 163 pazienti. 

PARTNERSHIP  
CON DIPARTIMENTO  
DI EMATOLOGIA DI BOLOGNA

La Fondazione ha scelto di supportare il dipartimento di Ematologia del prof Zinzani di 
Bologna, contribuendo allo sviluppo della Statistica Medica nell’ambito dell’Ematologia 
con particolare riferimento all’applicazione della migliore ricerca clinica del Dipartimento 
di “Medicina Specialistica, Diagnostica e Sperimentale”.
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Solo nel 2024 sono stati attivati 7 nuovi progetti per 290.137 €  erogati 
per l’assistenza e la ricerca medica.  

• I progetti per emergenze sociali

Oltre i canali ordinari di sostegno a favore dei giovani e delle loro famiglie, 
la Fondazione Grimaldi, in diverse occasioni, ha sostenuto progetti per emer-
genze sociali, ovvero emergenze “quotidiane” di cui non si parla abbastanza, 
ma che sono da tempo all’attenzione della nostra Fondazione.

Molti dei progetti fi nanziati dalla Fondazione Grimaldi, infatti, hanno cercato di 
alleviare e trovare una soluzione al dolore e l’emarginazione degli invisibili, i 
senza fi ssa dimora, il crescente problema della solitudine degli anziani, temi 
importanti come le dipendenze, l’usura, la violenza di genere, e di suppor-
tare strutture dedite alla cura di giovani ed adulti aff etti da disabilità, all’acco-
glienza di minori sottratti o allontanati dal proprio contesto familiare, all’acco-
glienza per papà single in diffi  coltà e per giovani mamme vittime di violenza, 
al reinserimento di giovani e adulti dell’area penale.

Inoltre, da anni, la Fondazione Grimaldi supporta diverse realtà sul territorio di 
Napoli e provincia che si dedicano all’attività di distribuzione alimentare attra-
verso pacchi alimentari o l’attivazione di Empori della Solidarietà.

Associazione Descrizione progetto

ASSOCIAZIONE MALATTIE RARE 
“MAURO BASCHIROTTO” ODV

La Fondazione ha contribuito alla ricerca per la malattia genetica rara di Lafora condotta 
dall’Associazione, che ha come obiettivo acquisire conoscenze più approfondite nonché 
sviluppare terapie adeguate e fornire supporti specifi ci per malattie rare.

ASSOCIAZIONE 
VENTI DI SPERANZA ONLUS

Obiettivo del progetto è alleviare i disagi e diffi  coltà dei pazienti oncologici indigenti e 
delle famiglie mediante un servizio organizzato e coordinato di trasporto dalla residenza 
del paziente all'Ospedale Monaldi, con cui c’è una collaborazione in favore dei pazienti più 
bisognosi. La Fondazione ha donato un pulmino per poter continuare l'attività e, grazie ad 
un’azione di capacity building, ha permesso di strutturare meglio l’organizzazione del servizio. 

SPORTELLO MEDICO 
PER INDIGENTI ASSOCIAZIONE 
SISTO RIARIO SFORZA

Contributo per coprire le spese operative che possa consentire il normale svolgimento 
delle attività sociali in favore dei bisognosi: pulizia locali, acquisto materiale sanitario e 
beni di prima necessità, assicurazioni varie, utenze, etc. E acquisto di un nuovo ecografo 
da utilizzare nelle attività ambulatoriali e per off rire una risposta più ampia alla grossa 
domanda di screening tra indigenti e famiglie. 

FONDAZIONE VANNI LONGO ETS

Contributo per supportare parte dei lavori strutturali inerenti all'Invictus Camp, struttura 
ricettiva di terapia ricreativa, precisamente nel Comune di Maruggio in provincia di Taranto, 
in grado di accogliere bambini e ragazzi dai 6 ai 17 anni aff etti da tumore, disabilità, gravi 
malattie genetiche o disturbi dello spettro autistico.

FONDAZIONE LIMPE
Supporto per l’organizzazione della 4^ edizione della Convention nazionale "Parkinson 
Corpo e Anima" dedicata prevalentemente ai bisogni dei pazienti con malattia di Parkinson, 
che si è tenuta per la prima volta a Napoli.

JDRF RESEARCH GRANT Supporto al Fondo JRDF per l’implementazione e la diff usione di terapie migliori per 
supportare le persone con diabete di ogni età e durante ogni fase della malattia.

35
proGettI attIvI 

nel 2024 
per un totale dI 

€ 1.437.198  

€ 5.522.593 
dal 2007 al 2024 

In 133 proGettI 
leGatI ad 

emerGenze SoCIalI
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3. I nostri progetti del 2024

Nel 2024 è continuato l’impegno della Fondazione Grimaldi �  

in tal senso attraverso il supporto a nuovi progetti:  

Associazione Descrizione progetto

A RUOTA LIBERA ONLUS 
Progetto che offre a persone disabili, in età post scolare, l’opportunità di socializzare, di 
coltivare i propri talenti e di integrarsi nella comunità grazie a laboratori e ad attività. La 
Fondazione sostiene il progetto dal 2007.

LA BOTTEGA DEI SEMPLICI 
PENSIERI

Associazione creata da un gruppo di madri di ragazzi diversamente abili allo scopo di 
migliorare le condizioni di vita dei ragazzi rendendoli autonomi attraverso l’apprendimento 
di mestieri semplici come: cucinare, servire ai tavoli, fare la spesa e gestire la piccola 
comunità nella quale sono inseriti in maniera quasi autonoma. La Fondazione Grimaldi l’ha 
sostenuta ogni anno, a partire dal 2016.

UN CALCIO PER TUTTI ONLUS 
Associazione sportiva che lavora nel toscano con due sedi a Lastra a Signa, in provincia di 
Firenze, e che include i ragazzi disabili con un progetto di calcio adattato e integrato. La 
Fondazione Grimaldi l’ha sostenuta ogni anno, a partire dal 2019.

PARROCCHIA  
SAN VINCENZO DE PAOLI 

Contributo per far fronte alle spese vive della casa di accoglienza Cav. Guido Grimaldi, luogo 
di ospitalità gratuita per famiglie con malati curati negli ospedali di Palermo, al servizio di 
nuclei familiari in difficoltà e integralmente finanziata dalla Fondazione Grimaldi.

MEDICI DI STRADA 

Progetto sostenuto dal 2013 che prevede assistenza sanitaria, alimentare e sociale a 
famiglie indigenti e ai senza fissa-dimora che vivono ai margini della città attraverso un 
camper itinerante e ambulatori fissi nel Rione Traiano e nelle Salicelle ad Afragola con la 
collaborazione di tanti medici specialistici volontari.

Associazione Descrizione progetto

"UN TABLET PER I GIOVANI 
STUDENTI DELL’UCRAINA”

Supporto all'evento "Un Tablet per i giovani studenti dell’Ucraina" per il servizio Hostess, 
organizzato dall'Ambasciata dell'Ucraina e Corpo Diplomatico Consolare Napoli – Campania 
in favore dell’istruzione e dell’integrazione dei giovani studenti ucraini rifugiati. 

ASSOCIAZIONE PARTENAPOLI Contributo per ammodernamento degli spazi dello sportello di distribuzione alimentare per 
le famiglie del quartiere Forcella a Napoli. 

ASSOCIAZIONE SAMB&DIOP 
OFFICINA SOCIALE  
AVVENTURA DI LATTA

Supporto per l'acquisto di attrezzature da impiegare in laboratori formativi di artigianato 
(ceramica e lavorazione di metalli per gioielli e sculture) per migranti, minori non 
accompagnati e minori a rischio sociale nell'Ex Lanificio a Porta Capuana.

PARROCCHIA  
S. ANNUNZIATA DI AGEROLA

Contributo per la realizzazione di un campo di bocce per le attività del circolo degli anziani 
della Parrocchia S. Annunziata di Agerola, frequentato ogni settimana da circa 70 anziani. 

AIAS ETS PARTINICO

Sostegno per la realizzazione di un parco per persone con disabilità a Partinico, in provincia 
di Palermo, di fronte al Centro Diurno per Disabili gestito dall'Associazione.  L'associazione 
ha in gestione un centro per riabilitazione fisica e psichica di persone con disabilità e un 
centro diurno in un bene confiscato alla mafia. 

BMORE   
ECCELLENZE PER IL SOCIALE

Il progetto si propone di sviluppare percorsi enogastronomici nel territorio irpino, con 
particolare attenzione ai turisti affetti da disabilità visiva. Tale iniziativa offre alle 10 persone 
disabili coinvolte nel progetto la possibilità di sperimentarsi professionalmente in nuove 
forme di accoglienza turistica, promuovendo anche i prodotti a marchio "Campo Village" 
realizzati dalla cooperativa. I due pulmini donati sono necessari all’espletamento delle 
attività.

PARROCCHIA  
SAN LUDOVICO D’ANGIÒ

La Fondazione ha contribuito alla ristrutturazione del vecchio teatro afferente alla Parrocchia 
sito nel comune di Marano. Obiettivo del progetto è creare uno spazio per ragazzi autistici 
che sia un polo per Napoli e provincia, attraverso il supporto anche della Diocesi di Napoli. 

PARROCCHIA  
SAN VINCENZO DE PAOLI

Contributo per coprire i costi dei lavori di manutenzione nella Casa di Accoglienza Cav. 
Guido Grimaldi così da garantire un’accoglienza dignitosa e confortevole alle famiglie dei 
malati in cura a Palermo. 
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Casa Bartimeo

La Chiesa di Napoli ha dato vita a Casa Bartimeo, un vero e proprio “polo della Ca-
rità” coordinato dalla CARITAS DIOCESANA DI NAPOLI, che sorge nel capoluogo 
partenopeo, nel complesso della Basilica di San Pietro ad Aram, corso Umberto I.

Sarà la nuova sede del Centro di ascolto diocesano e avrà una comunità re-
sidenziale per giovani adulti in condizioni di fragilità che necessitano di riap-
propriarsi della propria autonomia, un luogo di accoglienza emergenziale per 
donne e piccoli nuclei familiari, un centro di supporto psicologico, un servizio di 
consulenza legale per migranti, un importante poliambulatorio solidale.

La Fondazione Grimaldi ha contributo alla realizzazione dei lavori strutturali 
di riqualifi cazione degli spazi per un totale di 954.000 euro. 



Bilancio Sociale 2024 39

3. I nostri progetti del 2024

•	I progetti per emergenze umanitarie

La Fondazione Grimaldi in diverse occasioni ha sostenuto progetti per Emer-
genze umanitarie in situazioni critiche per le quali era necessario un aiuto 
straordinario che superasse i classici criteri di scelta, avviando progetti ed 
iniziative non solo sul territorio nazionale, ma anche su quello internazionale. 
È questo il caso dello scoppio, nel 2014, dell’epidemia di Ebola in Africa 
Occidentale che ha causato circa 10.000 vittime principalmente tra Guinea, 
Liberia e Sierra Leone o dell’emergenza legata all’epidemia di Covid-19 che 
ha sconvolto la popolazione mondiale cambiandone abitudini e priorità con 
1,2 mln stanziati. Emergenza umanitaria di rilievo è stata e continua ad es-
sere anche quella della guerra in Ucraina scoppiata nel 2022 con conse-
guenze devastanti per milioni di persone: la Fondazione ha messo a disposi-
zione mezzo milione di euro per sostenere i profughi in Europa e in regione 
Campania, accogliendo e ospitando nella propria sede quattro nuclei fa-
miliari rifugiati. Inoltre, la Fondazione Grimaldi è scesa in campo a soste-
gno della popolazione turca e siriana a seguito del devastante terremoto di 
febbraio 2023, dando sostegno alle Caritas dei rispettivi territori attraverso 
una doppia erogazione di contributo per permettere di estendere gli aiuti a 
disposizione in favore di migliaia di persone disperate. Nel 2024, in risposta 
alle devastanti inondazioni che hanno colpito Valencia alla fine di ottobre, il 
Gruppo Grimaldi e la Fondazione Grimaldi hanno mobilitato rapidamente ri-
sorse e personale per sostenere le persone colpite. La Fondazione Grimaldi 
ha donato 100.000 euro alla Croce Rossa di Valencia per fornire assistenza 
essenziale a migliaia di persone. In collaborazione con due organizzazioni 
no-profit locali – il Centro Social Bona Gent, sostenuto dalla Fondazione Gri-
maldi dal 2022, e la Fundación ESYCU – è stata avviata una raccolta di beni 
di prima necessità, in sinergia con il terminal Trasmed che ha funzionato da 
centro logistico per i camion carichi di aiuti umanitari raccolti e inviati da 
Smet. 

22 
progetti attivati

dal 2007 al 2024 
per un totale di  
2,2 mln di euro
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3.2 GLI OBIETTIVI RAGGIUNTI 
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3. I nostri progetti del 2024

3.3 È SUCCESSO QUEST’ANNO: 
I PROGETTI NEL MEDITERRANEO 

Nonostante il centro di attività su Napoli e Provincia, il focus della Fondazione 
si è allargato in linea con il lavoro del Gruppo Grimaldi e con il concetto di 
economia circolare. 

Nel 2024, la Fondazione ha promosso 9 nuovi progetti per combattere la po-
vertà e il disagio sociale nell’area del Mediterraneo, intervenendo nelle isole di 
Sicilia e Sardegna oltre che in Grecia e Spagna, per una spesa complessiva di 
232.138 € nell’arco dell’intero anno. 

La Fondazione ha dimostrato in questo modo il proprio impegno nei confronti 
delle popolazioni in diffi  coltà, non solo attraverso il sostegno fi nanziario ma 
anche con la diff usione consapevole della cultura dell'aiuto prossimo.

La Fondazione Grimaldi è da sempre impegnata a migliorare 
la qualità della vita nelle regioni in cui il Gruppo Grimaldi opera

A VALENCIA  
la Fondazione ha sostenuto il centro della Caritas 
diocesana “Bona Gent” presso la Parrocchia San Vi-
cente Ferrer, nelle attività di distribuzione alimentare, 
di spazi educativi per i giovani e per la formazione 
professionale marittima di famiglie in diffi  coltà, della 
zona marittima della città, dove l'operato di Grimaldi/
Trasmed ha un notevole impatto. Di fondamentale 
importanza è stata la collaborazione tra il Centro e 
Transmed nella coordinazione degli aiuti durante l’al-
luvione Dana che ha colpito la città di Valencia. 

IN GRECIA  
visto il recente impegno del Gruppo 
Grimaldi nel porto di Igoumenitsa, è 
stata donata ed inaugurata un’am-
bulanza al Centro Nazionale per gli 
Aiuti di Emergenza (EKAB), al fi ne 
di contribuire al miglioramento dei 
servizi sanitari per i residenti e i visi-
tatori di Thesprotia che necessitano 
di cure mediche.

IN SICILIA
si aggiungono ulteriori 4 progetti, ai 27 già 
sostenuti in passato. In particolare, la Fon-
dazione si è impegnata a supportare la riqua-
lifi cazione dei locali per attività scout nella 
chiesa di Santa Chiara D'Assisi a Palermo, at-
tività che coinvolgono 100 minori dall'infanzia 
fi no all'adolescenza.

 IN SARDEGNAIN SARDEGNA
la Fondazione ha sostenuto il Centro 
d’Accoglienza “San Vincenzo” a Quartu 
Sant’Elena per le attività della Casa della 
Speranza, struttura residenziale che acco-
glie padri separati che si trovano in diffi  -
coltà socioeconomica. Il progetto, coor-
dinato da Suor Anna Cogoni, nasce con 
l’intento di sostenere il diritto abitativo dei 
papà e di donare loro uno spazio protetto 
dove trascorrere tempo con i loro fi gli.
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4. La gestione delle risorse economico-finanziarie

4.1  LE NOSTRE RISORSE ECONOMICHE

La Fondazione Grimaldi si prende cura, tramite progetti personalizzati e tramite 
associazioni meritevoli sul territorio, di centinaia di giovani e famiglie che la 
vita ha messo in situazioni diffi  cili, in contesti problematici, in momenti di indi-
genza o inabilità fi sica. Sostenere la Fondazione, anche attraverso piccoli aiuti, 
è importante per conseguire, insieme agli altri, grandi obiettivi. La Fondazione 
Grimaldi, che al 31 Dicembre 2024 aveva un patrimonio netto di 52 mln di euro, 
è fi nanziata principalmente con patrimonio della famiglia Grimaldi. In aggiunta, 
ogni anno, la Fondazione benefi cia come contributo economico di una parte 
degli utili distribuiti dal Gruppo Grimaldi nell’anno. La Fondazione benefi cia 
infi ne del 5XMILLE e altri donativi privati che numerosi benefattori decidono 
di destinare alle sue attività. Tutto il patrimonio e le entrate della Fondazione 
sono utilizzati per scopi benefi ci o investiti in titoli a basso rischio (fondi comuni 
diff erenziati di primari gestori, obbligazioni di società ad elevato rating, polizze 
garantite e titoli di Stato) i cui frutti sono reinvestiti in attività benefi che. Il pa-
trimonio della Fondazione è costituito principalmente dal fondo di dotazione 
costituito dai conferimenti in denaro o beni mobili ed immobili impiegabili per 
il perseguimento degli scopi, eff ettuati dai Fondatori o da altri benefattori. Ol-
tretutto, il patrimonio può essere alimentato da elargizioni eff ettuate da Enti 
o da privati con espressa destinazione ad incremento del patrimonio e dai 
contributi attribuibili al fondo di dotazione dallo Stato, da Enti Territoriali o da 
altri Enti Pubblici.

TOTALE SPESE SOCIALI

Il patrimonio netto della Fondazione, invece, è costituito principalmente dalle 
rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio e dalle attività della Fondazione 
medesima nonché da eventuali donazioni o disposizioni testamentarie, che 
non siano espressamente destinate al fondo di dotazione. Inoltre, può essere 
alimentato da contributi elargiti da enti pubblici e privati, dallo Stato, da Enti 
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Territoriali e dalle quote associative dei Fondatori e dei Sostenitori. Anche il 
ricavato di manifestazioni ed eventi organizzati dalla Fondazione può contribu-
ire ad accrescere il fondo di gestione della Fondazione. Dalla sua costituzione 
a oggi, il patrimonio della Fondazione Grimaldi è andato sempre crescendo 
senza per questo intaccare l’impegno di spesa sociale, che anzi è anch’esso al 
contempo cresciuto. 

PATRIMONIO NETTO FONDAZIONE GRIMALDI

Il totale cumulativo netto dei proventi da contributi e investimenti correnti nel 
2024 è stato pari a 24mln €, in aumento rispetto ai proventi del 2023 pari a 
10,6mln €. Nel 2024 non sono mancati, inoltre, contributi da parte di enti del set-
tore privato, nonché donazioni eff ettuate da privati, che non ammontano tuttavia 
a cifre superiori all’1% degli ingressi annui. Nel corso del 2024 la Fondazione 
Grimaldi ha ricevuto il contributo del 5xMILLE relativo al 2023 pari a 24.415,00 €.

La Fondazione Grimaldi non riceve soltanto donazioni in denaro: infatti, attra-
verso il progetto “Scuola della Famiglia” e “SPES-F”, sono numerose le persone 
che devolvono in benefi cenza beni di prima necessità come capi d’abbiglia-
mento, generi alimentari, articoli per l’infanzia, giocattoli, libri per l’istruzione e 
tanto altro che vengono subito redistribuite alle famiglie più bisognose. La di-
stribuzione stessa, così come l’erogazione di servizi ad anziani, disabili, minori 
e famiglie avviene in collaborazione con gruppi di volontari che fanno dono del 
loro tempo per contribuire alle fi nalità solidaristiche di Fondazione. Nel 2024 
sono stati 200, di cui stabili circa 50. Si tratta di piccoli gesti ma di grande impor-
tanza che contribuiscono in maniera signifi cativa a risollevare tante famiglie che 
versano in situazioni precarie.
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5. 
Nota Metodologica
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Il presente Bilancio Sociale rappresenta il primo passo intrapreso dalla Fonda-

zione Grimaldi per rendere conto all’esterno del grado di perseguimento della 

propria missione e dei risultati prodotti nel tempo. Il documento è stato redatto in 

conformità alle linee guida contenute nel Decreto del Ministro del Lavoro e delle 

politiche sociali del 4 luglio 2019, secondo quanto previsto dal decreto il Bilancio 

Sociale della Fondazione Grimaldi risponde alle richieste di:

- Completezza: sono stati identifi cati tutti i principali stakeholder per la Fonda-
zione Grimaldi e sono state inserite le informazioni rilevanti di interesse di cia-
scuno;

- Rilevanza: Tutte le informazioni utili ad una valutazione da parte degli stakehol-
der sull’operato della Fondazione Grimaldi sono state inserite senza omissioni;

- Trasparenza: A partire dalle richieste del decreto sono state inserite tutte le 
informazioni rilevanti in relazione all’attività della Fondazione Grimaldi;

- Neutralità: Tutte le informazioni sono state rappresentate in modo imparziale, 
documentando sia aspetti positivi che negativi;

- Competenza di Periodo: In relazione alle attività e ai risultati ottenuti durante 
il 2024 si faccia rifermento ai capitoli “I nostri progetti” e “La gestione delle 
risorse”;

- Comparabilità: In relazione alle attività e ai risultati ottenuti negli anni prece-
denti si faccia rifermento ai capitoli “I nostri progetti” e “La gestione delle ri-
sorse”;

- Chiarezza: Nella redazione del presente Bilancio Sociale si è cercato di utiliz-
zare un linguaggio accessibile a tutti i possibili fruitori;

- Veridicità: Le fonti delle informazioni utilizzate per la redazione del presente 
Bilancio Sociale sono i documenti interni alla Fondazione. 

- Attendibilità: I dati sono stati calcolati in modo puntuale sulla base delle ri-
sultanze della contabilità generale e degli altri sistemi informativi utilizzati. In 
caso di stime, nella determinazione degli indicatori, è stata indicata la modalità 
seguita per quantifi carle;

- Autonomia: Non è prevista una certifi cazione esterna per il presente Bilancio 
Sociale del Fondo Grimaldi 

Il perimetro del presente Bilancio Sociale include nella sua interezza, quindi ren-

diconta, tutte le attività svolte dalla Fondazione nel 2024 di seguito si riporta la 

“Tabella di Raccordo” che sintetizza le richieste del decreto e indica dove ven-

gono riportate le informazioni all’interno del bilancio:

Inoltre, si fa presente che la Fondazione Grimaldi durante il 2024 non ha regi-
strato contenziosi e/o controversie in ambito socioeconomico.  

RICHIESTE DEL DECRETO CAPITOLI DEL BILANCIO SOCIALE 2024 

1. Metodologia adottata per la redazione del Bilancio Sociale 5. Nota Metodologica

2. Informazioni generali sull’ente 1. La Fondazione Grimaldi, da 18 anni accanto alle persone

3. Struttura, governo e amministrazione 2.La nostra Governance

4. Persone che operano per l’ente 2.La nostra Governance

5. Obiettivi e attività 3.I Nostri Progetti del 2024

6. Situazione economico-fi nanziaria 4..La gestione delle risorse economico-fi nanziarie

7. Altre informazioni 3.I nostri progetti del 2024, E’ successo quest’anno
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