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Lettera ai lettori

Mentre venti di guerra continuano a mestare il globo, muri si alzano e mi-
nacce di chiusura commerciale rendono volatili i commerci e i flussi della
logistica, la nave dei Grimaldi continua tenace la sua navigazione connettendo
paesi, sponde, popoli, produttori e consumatori, permettendo alle merci di arri-
vare sugli scaffali, alle industrie di produrre, e dando lavoro a migliaia di marit-
timi, portuali e amministrativi e un reddito ad altrettante nostre famiglie.
Anche nelle tempeste, il nostro € un settore appassionante. Guardando ai risul-
tati raggiunti nell’ultimo anno, il sentimento che prevale & una profonda grati-
tudine unita a un rinnovato senso di responsabilita, affinché il valore generato
nell’attivita logistica riverberi, attraverso la Fondazione Grimaldi, nel bene di
sempre pit humerose persone in difficolta a Napoli, nella nostra Regione, in
Sud ltalia, nel Mediterraneo e nel mondo.

Dalla nostra nascita a oggi, il cammino della Fondazione Grimaldi e stato scan-
dito da numeri che parlano di impegno costante e risposte concrete: abbiamo
sostenuto spese nel sociale per oltre 40 min €, avviando complessivamente
528 progetti, di cui 74 di natura pluriennale.

Quest’ultimo dato & per noi motivo di particolare orgoglio, poiché testimonia la
nostra volonta di non limitarci all’assistenza emergenziale, ma di investire in in-
terventi strutturali capaci di generare un cambiamento duraturo nel tempo. Tra
i progetti sposati, 55 riguardano nuclei di collaboratori del settore marittimo
in grave difficolta in tutto il mondo.

Nuove Frontiere nel Cuore di Napoli

I 2025 ha visto la Fondazione lavorare a ritmo serrato per dare vita a nuove
“ancore di salvezza” nel centro storico della citta. Accanto alla realta ormai
consolidata a Montesanto, che continua a essere un faro per circa 120 nuclei
familiari in difficilta, la SPES-F ha aperto i battenti quest’anno a 25 nuovi nuclei
familiari nel quartiere periferico di Barra, nel quale e altrimenti latente I'offerta
di sostegno familiare e foramzione di qualita. Con 50.000 capi di vestiario e
350 quintali di alimenti distribuiti il Progetto “Guardaroba familiare” avviato
quest’anno a Montesanto si candida a mobilitare la rete solidale cittadina in-
torno al problema della poverta familiare ad ampio spettro. Nel Centro Storico
stiamo inoltre concentrando piani di investimento per 20 min € e molte siner-
gie istituzionali su due ambiziosi traguardi:

« 1l Polo per I'Aiuto ai Senza Dimora:
Uno spazio di accoglienza e reintegrazione che mira a restituire una prospet-
tiva di vita a chi abita le nostre strade nel disagio pit estremo. Il polo sara a
due passi dalla flotta, nella Chiesa di Santa Maria di Portosalvo, sede plurise-
colare di solidarieta dei marittimi.

« Il Polo per la Cura Medico — Sanitaria:
Un presidio che sara dedicato a chi spesso resta invisibile al sistema sa-
nitario, per garantire il diritto alla salute come dignita imprescindibile della
persona. Nelllambito di quest’ultimo sara aperta una mostra dedicata alla
memoria di personalita che hanno fatto il bene della citta, tra cui in primis la
compianta Donna Paola Grimaldi, prima Presidente Onoraria della Fonda-
zione Grimaldi, a quattro anni dalla sua dipartita.
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Una missione che continua

Questi progetti non sono solo edifici o servizi, ma rappresentano
la nostra visione di economia circolare, al servizio della nostra
citta natia e del nostro Paese e nel quale nessun territorio per
quanto periferico viene lasciato indietro. Le inaugurazioni di strut-
ture solidali da noi finanziate quest’anno testimoniano una volta
di pit la concretezza che ci piace mettere nel nostro impegno,
come I'apertura di Casa Bartimeo a Corso Umberto o 'avvio in
Puglia del primo e unico campo del Sud ltalia per la terapia ricre-
azionale per ragazzi autistici e con disabilita.

L'apprezzamento che il lavoro di Fondazione raccoglie e testimo-
niato a piu livelli. A titolo di esempio solo nel 2025 abbiamo avuto
I'onore di accogliere il Consiglio dell’Associazione delle Fonda-
zioni ltaliane, il Simposio delle Fondazioni di Famiglia, siamo
stati chiamati a rappresentare i Donors di Mission To Seafarers di
fronte a Sua Altezza Reale la Principessa Anna a Londra e siamo
stati chiamati ad aprire vari tavoli di collaborazione tecnica con
municipalita e Comune a Napoli.

La complessita delle sfide odierne ci impone di non rallentare,
ma di accelerare, mantenendo sempre dritta la barra verso la tra-
sparenza e I'efficacia dell’agire sociale. Lanno che viene & denso
di progetti, alcuni dei quali potranno essere comunicati solo piu
avanti nel tempo, quando avremo la certezza della loro realizza-
zione, poiché vogliamo che I'azione, che e I'essenziale, preceda
sempre e comunqgue la comunicazione, che segue ed € ausiliare.
Possiamo gia dire ad ogni modo che la spesa sociale di Fonda-
zione é destinata ad aumentare ancora, come anche i beneficiari
diretti e indiretti dei progetti che gia superano quota 420.000.

Le voci di spesa sono monitorate e controllate scrupolosamente
dalla Direzione della Fondazione Grimaldi, perché nulla di cid che
e destinato alla solidarieta vada sprecato. Tutto questo & stato
reso possibile dal sostegno dei Soci fondatori, della Famiglia Gri-
maldi, e di vari donatori privati. E stato di grande supporto, morale
e fattivo, anche il contributo reso da molti donatori privati e dai
donatori del 5x1000. Fare bene il bene dei maggiormente biso-
gnosi e I'obiettivo che insieme perseguiamo e continueremo a
perseguire con entusiasmo e tenacia.

oo

Emanuele Grimaldi
PRESIDENTE
Fondazione Grimaldi
Ente Filantropico
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14, CHI SIAMO

La Fondazione & un ente benefico
che opera senza scopo di lucro e
persegue esclusivamente fini di soli-
darieta sociale svolgendo la propria
attivita nel settore dell’assistenza
sociale e sanitaria, della solidarieta,
della ricerca medica. Fondata e capi-
talizzata nel 2007 dall'imprenditore
napoletano Emanuele Grimaldi per
essere un concreto aiuto alle fasce
pit a rischio della popolazione, la
Fondazione ha raccolto da subito I'a-
desione e il sostegno dei genitori del
fondatore Guido e Paola Grimaldi,
esempi e precursori morali nell'im-
pegno solidale e della famiglia Gri-
maldi, e nel tempo di vari altri dona-
tori privati. Fortemente radicata nel
territorio napoletano, la Fondazione
Grimaldi € oggi la principale fonda-
zione familiare del Centro-Sud Italia
per somme erogate, porta avanti
in prima persona progetti a favore
delle famiglie in situazione di disa-
gio, eroga finanziamenti ad associa-
zioni/enti di volontariato meritevoli,
sostiene famiglie di marittimi in dif-
ficolta economica. Dal 2018 la Fon-
dazione Grimaldi ha incrementato il
suo ruolo nel sociale passando da
Fondazione di erogazione a Fonda-
zione di gestione varando i Poli della
solidarieta. Il Fondatore, Presidente
e Amministratore Delegato ¢ il Dott.
Emanuele Grimaldi.

2007 2008 2010 201 2012 2014 2015 2018
Nascita della Awvio progetto La spesa per | Crescita Progetti | Realizzazione Socio Avvio stabile Passaggio a
Fondazione "Casa di Tonia" | progetti sociali | marittimi e colla- | campisportivi | fondatore della | distribuzione fondazione di

su iniziativa del supera il milione boratori alla periferia di | Fondazione di utili da gestione e awvio
Dottor Emanuele di euro Napoli comunita San | Gruppo Grimaldi | progetto SPES-F

Grimaldi
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2019

Inaugurazione
della "Scuola
della
Famiglia"

2020

Lotta al Co-
vid-19,
allargamento
statutario alla
ricerca e assi-
stenza medica

1. La Fondazione Grimaldi

1.2 LA NOSTRA MISSION,
| NOSTRI VALORI

La mission della Fondazione Grimaldi € quella di prendersi cura, direttamente
in prima persona o indirettamente tramite associazioni meritevoli sul territo-
rio, di migliaia di giovani e famiglie che la vita ha messo in situazioni difficili,
in contesti problematici, in momenti di indigenza o inabilita fisica. Il focus di
azione della fondazione Grimaldi sin dalla sua creazione e sulla citta di Napoli.
In questa citta affascinante, ricca di risorse e anche di problemi, la Fondazione

e orgogliosa di avere la propria base, le proprie origini e le proprie radici.

2021

Asta benefica
con 150 k€
raccolti

2022

Programma
Grimaldi4
Ukraine

2023

Emergenza Siria
e Turchia

2024

Emergenza
alluvione
Valencia.

Avviamento

progetto Casa
Bartimeo
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2025

Awvio fasi di
progettazione
esecutiva di
Santa Maria di
Portosalvo
Inizio attivita
SPES-F Barra
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HIMALDE

1.3 LE NOSTRE PARTNERSHIP

Diverse sono le associazioni con cui la Fondazione Grimaldi collabora attiva-
mente per portare avanti progetti ed iniziative di utilita sociale. Fondazione Gri-
maldi dal 2018 & socia della "Associazione italiana delle Fondazioni ed Enti della
Filantropia Istituzionale" (Assifero), diventata nel tempo il punto di riferimento
della filantropia istituzionale in Italia associando oggi le principali Fondazioni
private (di famiglia, d’impresa e di comunita) e altri Enti filantropici. Assifero si
propone di promuovere e consolidare una filantropia istituzionale italiana piu
visibile, informata, connessa ed efficace, riconosciuta a tutti i livelli come partner
strategico di uno sviluppo umano e sostenibile. La Fondazione Grimaldi € anche
parte del coordinamento delle fondazioni campane primo caso in ltalia di coor-
dinamento attivo tra Fondazioni per la cultura del dono e I'organizzazione della
solidarieta a livello regionale. Nel 2019 Fondazione Grimaldi ha contribuito alla
fondazione del China-Italy philantropy forum, comitato promosso dal TOChina
Hub, dal China Global Philanthropy Institute (CGPI) e dal China Development
Research Foundation (CDRF) volto a promuovere un dialogo significativo e so-
stenibile e una cooperazione orientata ai risultati tra i principali attori del settore
filantropico di Cina e ltalia, riunendo le maggiori fondazioni familiari, fondazioni
aziendali, fondazioni pubbliche e societa impegnate nei piu elevati standard
di responsabilita sociale delle imprese. Il comitato e stato I'organizzatore di un
ponte aereo umanitario tra Cina e ltalia durante la prima ondata di Covid-19 in
Italia. Dal 2014 I'ente ¢ tra i soci fondatori e finanziatori della Fondazione San
Gennaro Onlus, promossa da don Antonio Loffredo e tra le prime esperienze di
Fondazioni di Comunita in Italia. La Fondazione vuole dare il proprio contributo
per continuare il processo di tutela e promozione del patrimonio storico-artistico
a vantaggio dell'intera comunita del Rione Sanita. Dal 2007 la Fondazione Gri-
maldi aiuta le famiglie di quei collaboratori del settore marittimo che sono state
vittime di incidenti o a cui e stato ritirato il libretto di navigazione per gravi pato-
logie e in situazione di disagio economico. In particolare, dal 2020 e partner in
qualita di Platinum Donor dell’ente di beneficenza sociale “The Mission to Sea-
farers” finalizzata a sostenere e tutelare i marittimi in situazione di disagio. Fon-
dazione Grimaldi collabora inoltre da anni con numerose altre realta del mondo
istituzionale, sociale, religioso, culturale in molteplici Paesi. Tra queste Fonda-
zione in nome della vita, World Maritime University, Save the Children, WeWorld,
Lega Italiana Lotta ai Tumori, Universita di Bologna, Ospedale Cotugno di Napoli,
Ordine dei Vincenziani, Comunita di Sant’Egidio etc..

n-pn.um-..ln|

SAN GENNARO
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PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

1. La Fondazione Grimaldi

1.4 | SUSTAINABLE DEVELOPMENT
GOALS

All'interno dell’Agenda 2030, programma d’azione sottoscritto da 193 Nazioni
nel settembre 2015, I'Organizzazione delle Nazioni Unite ha lanciato i 17 Su-
stainable Developement Goals (SDGs), articolati in 169 Target da raggiungere
entro il 2030 e riguardanti tematiche di sostenibilita. LAgenda richiede una
forte collaborazione e sostegno da parte di chiunque, individui, Paesi, societa
del settore pubblico e privato al fine di «non lasciare nessuno indietro».
Attraverso la sua attivita, la Fondazione Grimaldi supporta attivamente gli
SDGs, allineando i suoi obiettivi a quelli di sviluppo sostenibile. Di seguito ven-
gono illustrati gli obiettivi perseguiti dalla Fondazione:

SCONFIGGERE ) .
LAPOVERTA Ridurre la poverta in tutte le sue forme,

favorendo I’'accesso a tutta la popolazione
alle risorse economiche, ai servizi basilari
e di protezione sociale

SALUTEE
BENESSERE Ridurre la mortalita prematura da malattie
non trasmissibili attraverso la prevenzione
v e il trattamento e promuovere la salute mentale

e il benessere

ISTRUZIONE
DIQUALITA . . . . s .
Garantire un'istruzione di qualita inclusiva

I ed equa e promuovere opportunita
di apprendimento continuo per tutti

1 RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

A

Potenziare e promuovere l'inclusione sociale,

economica e politica di tutti, a prescindere da eta,

|
4 — } sesso, razza, etnia, disabilita, status, credo o altro
A 4

Applicando in modo proattivo le indicazioni provenienti dal’Unione Euro-
pea e le best practices segnalate dai comitati nazionali e internazionali per
il perseguimento dei SDGs, la Fondazione Grimaldi opera con approccio
originale, multidisciplinare e olistico sulle problematiche affrontate nei pro-
pri progetti, operando “ponti” tra i vari goals nell’interventistica , perse-
guendo simultaneamente obiettivi su pit dimensioni significative per I'u-
tenza e curando la multiproblematicita delle situazioni di disagio prese in
carico con team di specialisti responsivi su piu fronti.

Bilancio Sociale 2025 11






2. La nostra Governance

24 IL NOSTRO SISTEMA DI GOVERNO

Seguendo lo Statuto, la Fondazione Grimaldi ha adottato un sistema di Gover-
nance che prevede la presenza dei seguenti organi:

FONDATORE, PRESIDENTE E AMMINISTRATORE DELEGATO

Il Presidente, nominato dal Consiglio di Amministrazione tra i propri membri nella seduta di insediamento, e
Amministratore Delegato della Fondazione ¢ Emanuele Grimaldi, in carica per il triennio 2023-2026.

' DIRETTORE GENERALE
"

Il Direttore generale € nominato dal Consiglio di Amministrazione su proposta dei soci fondatori tra i candidati
con requisiti di adeguata professionalita. Lincarico ha durata pari a quello del Consiglio di Amministrazione ed &
rinnovabile. Il Direttore Generale della Fondazione in carica per il triennio 2023-2026 ¢ Luca Marciani.

REVISORE UNICO

Il Revisore Unico della Fondazione € Mario Vellecco, in carica per il triennio 2023-2026.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce di norma in seduta ordinaria una volta I'anno per discutere delle proposte di progetti da
approvare ed i suoi membri durano in carica tre esercizi e possono essere riconfermati.

> 1S

Emanuele Gianluca Diego Illiana
Grimaldi Grimaldi Pacella lasiello

Amelia Grimaldi Guido Grimaldi

i
e

Stefano Fuduli Guido Grimaldi Andrea Eugenio Maria Cristina  Maria Consuelo
Grimaldi Grimaldi Salomone Grimaldi
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Possono diventare Consiglieri di amministrazione, nominati tali con delibera
adottata a maggioranza assoluta dal Consiglio di amministrazione, le persone
fisiche e giuridiche, pubbliche o private, e gli enti che contribuiscono al Patri-
monio, con importi non inferiori a 100.000,00 euro o ai suoi multipli. Possono
ottenere la qualifica di "Sostenitori Benemeriti", invece, le persone fisiche o giu-
ridiche, pubbliche o private, e gli enti che contribuiscono agli scopi della Fonda-
zione con un contributo che verra determinato dal Consiglio di amministrazione,
ovvero con una attivita, anche professionale, di particolare rilievo o con l'attribu-
zione di beni materiali o immateriali.

2.2 DEMOCRATICITA INTERNA
E SELEZIONE DEI PROGETTI

Anche gli Enti Istituzionali, Benefici e/o le Associazioni che si occupano di as-
sistenza sociale ai giovani a rischio, alle loro famiglie, ai bambini, anziani, ai
marittimi in situazioni di disagio, nella citta di Napoli durante tutto I'anno hanno
la possibilita di inviare progetti alla Fondazione Grimaldi. Ogni progetto viene
valutato secondo i criteri di sostenibilita economica ed efficacia. Per essere
elegibile all’assegnazione di fondi da parte della Fondazione, si tengono an-
che in considerazione:

- la priorita che hanno i progetti provenienti da Napoli e provincia;

- 'ammontare richiesto, la tipologia di sostegno richiesto (one-off o plurien-
nale), la finalita di spesa (spese operative o strutturali) e i beneficiari coinvolti
(focus su minori e famiglie a rischio);

- criteri di sostenibilita ecologica, umana, economica e finanziaria.

| progetti proposti vengono raccolti dalla Fondazione ogni semestre. Per cia-
scun semestre una prima selezione dei progetti viene effettuata secondo criteri
di pertinenza e coerenza con i fi ni e valori statutari della Fondazione. | progetti
selezionati in questa prima fase vengono verificati e visionati dai responsabili
della Fondazione, per raccogliere e comprovarne gli elementi di validita e punti
di forza, e poter cosi relazionare al Consiglio di amministrazione della Fonda-
zione, che a suo insindacabile giudizio seleziona i pit meritevoli secondo le
possibilita della Fondazione Grimaldi. Per dare le massime chances di premia-
zione a ciascun progetto ed evitare distorsioni legate alla stagionalita della
candidatura, salvo diversa volonta del proponente ogni progetto presentato
viene considerato non solo per il semestre in cui la presentazione avviene, ma
anche per il successivo. In aggiunta alle assegnazioni semestrali e in linea con
le piu recenti best practices e indicazioni della dottrina, la Fondazione Grimaldi
riserva ogni anno un ammontare fisso di risorse pari a oltre la meta delle pro-
prie spese al sostegno stabile di alcune realta sociali meritevoli, permettendo
loro una miglior capacita di progettazione e I'attivazione di processi di capacity
building e consistency, evitando cosi le forme d’intervento piu effimere e inef-
ficaci tipiche del project based financing.

2.3 | NOSTRI STAKEHOLDER

Il dialogo e la costante interazione con tutti gli interlocutori della Fondazione
Grimaldi sono aspetti fondamentali per allineare il piti possibile le attivita messe

14 Bilancio Sociale 2025



2. La nostra Governance

in atto alle esigenze ed alle aspettative dei propri
stakeholder. Nello svolgimento dei propri progetti
LAVORATORI e delle proprie iniziative, la Fondazione interagisce

DEL SETTORE con diverse categorie di stakeholder che rivestono
MARITTIMO

ruoli diversificati ma di primaria importanza. In par-

ticolare, Fondazione Grimaldi ha individuato come

stakeholder chiave le categorie riportate nell’limma-

VOLONTARI gine al lato.

Il coinvolgimento di tali interlocutori, in momenti di

dialogo ed ascolto, consente di allineare gli obiet-

tivi congiunturali della Fondazione, in applicazione

della mission che la distingue. In particolare, al

fine di valorizzare lo stakeholder engagement, la

Fondazione realizza diverse iniziative di coinvolgi-

mento, tra le quali rientrano, a titolo esemplificativo

e non esaustivo:

- incontri con promotori dei progetti, audit e follow
up;

- sezione del sito web dedicata “Proponi un pro-
getto”;

- campagne raccolta materiali e continua ricerca di
volontari che sostengano i progetti;

- Social network (Facebook, Instagram, YouTube,
LinkedIn).

- Eventi d’incontro presso la sede sociale

- Partecipazione attiva alla vita associativa locale/
nazionale e internazionale, progetti in rete con
enti del terzo settore, coordinamenti locali, istitu-
zioni dei territori.

BENEFATTORI

Prendono parte diretta alle attivita e alla loro programmazione anche un nutrito
gruppo volontari per doposcuola, corsi genitoriali e distribuzioni presso la sede
operativa e legale della Fondazione Grimaldi, nello storico quartiere di Monte-
santo a Napoli.

Bilancio Sociale 2025 15
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2.4 LE NOSTRE PERSONE

Il nostro patrimonio: le persone

Per la Fondazione Grimaldi, il vero valore non e rappresentato da strutture,
servizi o progettualita in sé, ma dalle persone che ogni giorno scelgono di con-
tribuire con il proprio lavoro alla realizzazione della missione sociale.

E nella presenza quotidiana di chi opera sul campo che I'ente trova la sua
identita piu autentica.

Il capitale umano non e quindi un elemento accessorio, ma la base su cui si
costruisce I'intera attivita della Fondazione. Le azioni, i servizi e gli interventi
nascono dalla collaborazione tra figure professionali diverse, accomunate
dalla volonta di intervenire in contesti di fragilita. Il valore non risiede solo nelle
competenze tecniche, ma anche nella capacita di leggere i bisogni, di adattarsi
alle situazioni e di mantenere uno sguardo attento sulle persone. Ogni collabo-
ratore contribuisce a un lavoro collettivo che si sviluppa nel tempo, attraverso
responsabilita condivise e obiettivi comuni.

16 Bilancio Sociale 2025



2. La nostra Governance

Il coraggio di generare cambiamento

Il lavoro in ambito sociale richiede un coinvolgimento che va oltre la dimen-
sione operativa. Non si tratta esclusivamente di svolgere compiti, ma di entrare
in relazione con situazioni umane spesso complesse, che possono riguardare
isolamento, difficolta educative, disagio familiare o esclusione sociale.

In questo contesto, la presenza dell’operatore assume un significato centrale.
La qualita dell’intervento non dipende solo da cio che viene fatto, ma dal modo
in cui si € presenti: con continuita, attenzione e capacita di ascolto. Le relazioni
diventano cosi lo strumento principale del lavoro sociale, costruite nel tempo
attraverso fiducia reciproca e piccoli gesti quotidiani che, sommati, generano
cambiamento.

Lattivita della Fondazione si traduce quindi in un insieme articolato di inter-
venti che non si limitano all’erogazione di servizi, ma mirano a sostenere le
persone nella loro interezza. Questo approccio implica anche una particolare
attenzione all’ambiente di lavoro, considerato come uno spazio in cui la colla-
borazione tra colleghi, il rispetto dei ruoli e la condivisione delle responsabilita
diventano elementi essenziali per la qualita del servizio offerto.

Accanto alla dimensione operativa, assume rilievo anche quella culturale e va-
loriale: il lavoro sociale viene interpretato come un processo continuo di co-
struzione di legami, consapevolezze e opportunita, che si sviluppa nel tempo
e coinvolge tanto gli operatori quanto le persone seguite.

Lobiettivo della Fondazione € contribuire a un cambiamento diffuso e duraturo,
che non si esaurisca nei singoli interventi ma che possa influenzare positiva-
mente il tessuto sociale nel suo insieme. Ogni azione quotidiana, anche la piu
semplice, diventa parte di un percorso pit ampio di responsabilita condivisa.
In questa prospettiva, “fare la differenza” significa agire con coerenza e con-
tinuita, promuovendo una cultura della cura, dell’inclusione e della partecipa-
zione attiva alla vita della comunita.

UOMINI 0o DONNE
12 18
DIPENDENTI PER FASCIA D'ETA
al 3112/2025 5 17 8
DIPENDENTI PER TITOLO DI STUDIO
16 10
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La formazione come strumento
di crescita e innovazione

La qualita del lavoro sociale passa inevitabilmente dalla crescita delle persone
che ne fanno parte. Per questo motivo, la Fondazione Grimaldi considera la
formazione un elemento essenziale del proprio percorso organizzativo, uno
spazio di sviluppo continuo attraverso cui rafforzare competenze, consapevo-
lezze e capacita operative.

In un contesto sociale in costante trasformazione, aggiornarsi significa essere
pronti a comprendere nuovi bisogni, affrontare situazioni sempre pit com-
plesse e offrire risposte adeguate alle fragilita presenti sul territorio. La forma-
zione assume quindi un valore strategico, perché permette agli operatori di
ampliare strumenti, metodologie e approcci professionali, migliorando la qua-
lita degli interventi e favorendo una maggiore efficacia nel lavoro quotidiano.

Per la Fondazione Grimaldi, investire nella preparazione del personale non si-
gnifica soltanto trasmettere conoscenze tecniche, ma anche promuovere una
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cultura del confronto, della collaborazione e della crescita condivisa. Ogni per-
corso formativo diventa occasione di scambio tra colleghi, di riflessione co-
mune e di consolidamento del senso di appartenenza all’organizzazione.

La collaborazione tra operatori, il supporto reciproco e la capacita di lavorare
in squadra rappresentano aspetti fondamentali per affrontare con equilibrio e
responsabilita le sfide del lavoro sociale.

Nel corso del 2025, la Fondazione ha destinato importanti risorse alla forma-
zione continua dei propri dipendenti, realizzando complessivamente 592 ore
formative dedicate ai temi della sicurezza nei luoghi di lavoro, dell’orienta-
mento familiare e per la progettazione sociale. Tali percorsi hanno contribuito a
rafforzare competenze professionali, capacita relazionali e strumenti operativi
indispensabili per intervenire in contesti complessi e in continua evoluzione.

La formazione viene quindi interpretata non come un semplice aggiornamento
professionale, ma come un investimento concreto sul valore delle persone e
sulla qualita dei servizi offerti. Operatori preparati, motivati e consapevoli rap-
presentano infatti la base per costruire interventi efficaci, relazioni significative
e percorsi capaci di generare un impatto sociale reale e duraturo.

2.5 IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

“Sii il cambiamento che vuoi vedere nel mondo.”
Mahatma Gandhi

Il percorso di Servizio Civile Universale vissuto quest’anno presso la Fonda-
zione Grimaldi ha rappresentato un’importante occasione di crescita perso-
nale, formativa e relazionale sia per i giovani volontari sia per I'intera comunita
coinvolta nelle attivita.

Il progetto ha visto la partecipazione di 10 ragazzi tra i 18 e i 29 anni che hanno
scelto di dedicare parte del proprio tempo ad attivita di sostegno educativo,
sociale e aggregativo, condividendo esperienze quotidiane fondate sulla colla-
borazione, sul senso di responsabilita e sull’attenzione verso gli altri.

Lesperienza maturata accanto ai minori si & rivelata particolarmente signifi-
cativa. | volontari hanno contribuito alle attivita del doposcuola, supportando
bambini e ragazzi non solo nell’apprendimento scolastico, ma in un contesto
che si & progressivamente trasformato in un luogo di confronto, ascolto e cre-
scita reciproca. Accanto al sostegno didattico, infatti, si sono affrontate nume-
rose tematiche educative e sociali, modulando il linguaggio e I'approccio in
base all’eta delle partecipanti. Attraverso laboratori, momenti ricreativi, attivita
sportive e percorsi educativi, & stato possibile creare ambienti piu inclusivi e
partecipativi, capaci di stimolare curiosita, autonomia e motivazione.

Un contributo importante e stato offerto nel’lambito del progetto “Spes-F”,
dove i giovani del Servizio Civile hanno affiancato educatori e docenti nelle
attivita di recupero scolastico. Grazie all’utilizzo di metodologie dinamiche e
interattive — come esercitazioni pratiche, giochi educativi, attivita di gruppo e
conversazioni in lingua — gli studenti hanno potuto affrontare con maggiore
serenita alcune difficolta scolastiche, migliorando progressivamente il proprio
approccio allo studio.

Lesperienza di lavoro a stretto contatto con i ragazzi ha inoltre permesso di
sperimentare in modo concreto quanto la relazione rappresenti uno strumento
fondamentale nel lavoro sociale. E emerso chiaramente come non siano sem-
pre le risposte perfette o le soluzioni immediate a generare un cambiamento,
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ma piuttosto una presenza autentica, coerente e capace di ascolto. Anche
nei momenti di maggiore difficolta, la continuita della relazione e la capacita
di mantenere una presenza costante hanno rappresentato un punto di riferi-
mento significativo. Si & consolidata la consapevolezza che il lavoro sociale si
costruisce nella quotidianita, attraverso i piccoli gesti, I'ascolto autentico e la
fiducia reciproca.

Il Servizio Civile ha rappresentato anche un’importante esperienza formativa
dal punto di vista professionale. | volontari sono stati coinvolti nelle diverse
attivita organizzative della Fondazione, lavorando in stretta collaborazione con
operatori e responsabili dei servizi e acquisendo competenze pratiche attra-
verso I'esperienza diretta sul campo.

Tra le iniziative svolte durante I'anno rientra anche la partecipazione periodica
alle attivita dell’emporio solidale, con il supporto alla distribuzione di alimenti e
beni di prima necessita destinati alle famiglie del territorio.

Negli ultimi mesi del progetto € stato avviato un percorso dedicato all’orien-
tamento professionale, attraverso incontri di gruppo focalizzati sullo sviluppo
delle competenze trasversali, sulla preparazione del curriculum vitae, sulla
scrittura della lettera di presentazione e sulla simulazione di colloqui di lavoro.

Ogni volontario & stato accompagnato nella costruzione del proprio profilo
professionale, ricevendo supporto nella ricerca attiva del lavoro, nella cono-
scenza delle principali piattaforme digitali e nella valorizzazione delle compe-
tenze acquisite durante I'esperienza di servizio.

Il progetto ha previsto inoltre momenti individuali di confronto con il tutor e con
I’Operatore Locale di Progetto, utili a definire obiettivi futuri e percorsi profes-
sionali coerenti con il proprio bagaglio formativo ed esperienziale.

Accanto alla formazione generale prevista dal Servizio Civile Universale, i par-
tecipanti hanno seguito specifici percorsi formativi riguardanti tematiche edu-
cative, sociali e relazionali, approfondendo aspetti legati alla tutela dei minori,
al sostegno familiare, alla comunicazione, alla pedagogia e al ruolo degli ope-
ratori sociali.
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34 PRINCIPALI PROGETTI ATTIVI

La Fondazione Grimaldi nel 2025 ha portato avanti 145 iniziative finalizzate a
salvaguardare e tutelare differenti categorie sociali, divise in tre tipologie:

Progetti di erogazione:
. . . er i giovani, di assistenza Progetti di sostegno
Progetti a gestione diretta perig . . g g
(Scuola della Famiglia) e ricerca medica, ai Collaboratori
9 emergenze sociali del Settore Marittimo
€ umanitarie

La Scuola della Famiglia

“La Scuola della Famiglia” & il piu grande progetto
gestito dalla Fondazione e nasce dalla volonta
di supportare le famiglie a rischio socioeconomico
di Napoli e provincia.

La Campania vanta una ricca tradizione familiare e il maggior numero di figli
per coppia d’ltalia, ma soffre anche livelli molto bassi di reddito pro-capite,
disoccupazione, elevata poverta educativa e mancanza di punti di riferimento
per la cura dei disabili e degli anziani. In questo contesto la “Scuola della fa-
miglia”, con un’applicazione del co-operative learning innovativa e unica nel
suo genere, intende essere una risposta concreta ai bisogni delle famiglie sul
territorio partendo dalla prima risorsa di cui ogni essere umano & o dovrebbe
essere dotato: la famiglia.

Il 17 ottobre 2018 la Fondazione Grimaldi Ente Filantropico ha firmato la presa
in carico in comodato d’uso e futuro acquisto dell’ex Istituto Bianchi per oltre
10 milioni di euro. Cosi I'avventura della Scuola della Famiglia, il progetto di
maggior rilievo ed impegno ideato dalla Fondazione dalla sua nascita ad oggi,
ha avuto inizio.
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Le 5 realta attive nel sociale, ospitate e associate nella Scuola della Famiglia sono:

LA FONDAZIONE GRIMALDI

Ha sviluppato nella Scuola della Famiglia
I'innovativo progetto di sostegno alla ge-
nitorialita (SPES-F), con la formula remune-
ratrice del gettone per i genitori e con do-
poscuola e ludoteca al servizio dei minori
partecipanti.

* PROGETTO SPES-F

* BANDI DI EROGAZIONE

» DISTRIBUZIONE ALIMENTARE
* GUARDAROBA SOLIDALE

* VOLONTARIATO

Con il Programma Viva gli Anziani si
* VISITE DOMICILIARI prende cura di oltre 2.000 over 75 in cin-
- PRESA IN CARICO que quartieri di Napoli con I'obiettivo di
* TELEFONATE contrastare l'isolamento sociale e preve-
* SOSTEGNO ALIMENTARE nire i danni negativi di eventi critici quali
+ CENTRO DIURNO RICREATIVO  le ondate di calore o la perdita di un con-
vivente.

LIBERA OFFICINA 21 22 23

* PRESA IN CARICO DI DIVERSE
FORME DI DISABILITA
« OFFICINA DI MUSICA E DANZA
« OFFICINA DI SPORT
« ATTIVITA DI CONFETTURA E
-~ CUCITO
* VACANZE ESTIVE

s

'associazione offre percorsi di autonomia
familiare, sociale, lavorativa in favore di
giovani e adulti in condizioni di disabilita,
attraverso laboratori ed attivita dedicate,
in ottica di fornire un sostegno concreto
alle famiglie del territorio.

ISTITUTO IL NUOVO BIANCHI

La Compagnia dei Figliuoli, composta dagli

.. « BORSE DI STUDIO Ex Alunni dell'lstituto Bianchi, ha ridato vita

* BIOTG alla secolare tradizione di scuola elementare

"+ CONVEGNI di eccellenza dell’edificio, con un’apertura

« STEM4SUD al sociale: sono circa 100 gli studenti della

« LEGALITA E AMBIENTE scuola tra cui 25 beneficiari delle borse so-
ciali finanziate dalla Fondazione.

LA PARROCCHIA SANTA MARIA DI MONTESANTO

* PRESEPE VIVENTE

* CAMPI ESTIVI

* RITIRI PER GIOVANI E
FAMIGLIE

» DISTRIBUZIONE ALIMENTARE

* LABORATORI MUSICALI

Contribuisce a portare nella Scuola della
Famiglia le attivita sociali, educative e ora-
toriali a favore dei giovani del quartiere,
come il suo Presepe vivente e il Campo
estivo.

Lex Istituto Bianchi, situato a piazza Montesanto, nel quartiere storico di Mon-
tecalvario, € uno dei palazzi piu prestigiosi e antichi nel pieno centro della
Napoli popolare. Risale al XVIl secolo ed e stato per due secoli un punto di rife-
rimento nel panorama educativo giovanile napoletano. La struttura si estende
su piu di 11.000 mqg interamente adibiti ad ospitare attivita volte a promuovere e
sviluppare la famiglia come luogo di crescita dell’individuo e di riscatto sociale
per tutte le sue componenti: anziani, persone con disabilita, genitori, bambini.
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La SPES-F

SPES-F & un acronimo: Scuola Per I'Educazione e la Salute della Famiglia.

E un’iniziativa innovativa e originale interamente concepita, gestita e finanziata
da Fondazione Grimaldi. La SPES-F & la prima e piu longeva opera diretta di
Fondazione Grimaldi a Napoli.

La SPES-F ha per suo carattere distintivo la metodologia utilizzata, incentrata
sulla presa in carico simultanea della famiglia in tutte le sue componenti (padri,
madri, figli, figlie) sostenendola nei suoi bisogni primari: economici, educativi,
formativi, comunicativi, sociali. Al di la della presa in carico integrale della fa-
miglia, altre due sono le linee-guida essenziali e distintive del progetto: in-
tensivita e potenziamento. Con la prima si intende un intervento che abbia
caratteristiche di frequenza e presenza anche in piu giorni settimanali. Con
il secondo si intende che ¢ privilegiata un’azione di “remise -en — forme" del
nucleo familiare, valorizzando le risorse, e non certamente, un’azione di mero
assistenzialismo.

La Fondazione ha scelto di partire dalle famiglie e dal loro potenziale, perché
la famiglia e il fondamento della societa e “pit famiglia” significa “piu cura, piu
educazione, piu assistenza” insomma “pid umanita e meno solitudine”.
La SPES-F mira a ridare a famiglie a rischio, specialmente quelle piu povere e
pil numerose, a rialzarsi in piedi per ritrovare coraggio, dignita e futuro.

Il diagramma del progetto Spes-F

CORSI

Spes
Speed Up
Incontri speciali
Corsi di richiamo

Muovete

CLUB SPORTELLI
Piccoli (M/F) [_egalg
Grandi (M/F) P51c_olog1co
CLUB PLUS - Cammino Fiscale

Laboratori Medico

BIBLIOSPES

TUTOR-CD e SPES-)OB
Feste familiari ex allievi

VOLONTARIATO
DEI GENITORI

Refueling
Refresh Spes
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« Il Punto Famiglia

Il Punto Famiglia e il luogo di primo ascolto, accoglienza, risposta qualificata e
follow up di tutte le famiglie coinvolte nel progetto SPES-F. Costituito da un’e-
quipe di professionisti educatori, assistenti sociali, legali, educatori, counselor,
dipendenti e volontari, il team ascolta ogni mese ciascuna famiglia presa in ca-
rico, con un’attenzione integrale all’intero nucleo. Ad ogni famiglia, & proposto
un percorso sia di sostegno (distribuzione alimentare, vestiario, libri, gettoni,
risorse educative per minori) sia di investimento in sé stessa (sportelli profes-
sionali, corsi professionalizzanti, corsi di potenziamento familiare, inserimento
in attivita di volontariato interno ed esterno al Progetto etc..), senza mai svin-
colare I'uno dall’altro, per tutelare sempre e in primo luogo la dignita e lo svi-
luppo dei talenti dell’'utente ed evitando alla radice il rischio di mortificarne lo
sviluppo con forme viziose di assistenzialismo.

| corsi

Dopo aver lanciato con successo nell’Aprile 2018 il programma pilota, nel
Marzo 2019 la Fondazione Grimaldi ha aggiunto ai corsi base in ambito giu-
ridico, economico, sanitario e relazionale, anche I'innovativo modulo SPEED
UP di economia domestica, familiare e professionale e MUOVETE di crescita
personale attraverso tecniche laboratoriali teatrali.

Si articolano da settembre a giugno e possono variare in funzione delle neces-
sita segnalate dal Punto Famiglia.

Nel 2025 sono stati coinvolti nelle attivita 25 docenti per 300 ore di lezione
e laboratorio totali divise in 5 corsi attivati su argomenti quali: gestione fami-
liare (educativa, igienico sanitaria, giuridico/economica- comunicativa), manu-
tenzione, pulizia, cucina familiare, accoglienza domestica, conoscenza della
citta; laboratori teatrali e scrittura creativa per promuovere le risorse personali
e di capitale umano dei genitori; educazione familiare, cucina domestica, PC,
italiano e lettura.

Nel 2025 hanno partecipato ai corsi circa 140 famiglie con I'’erogazione di
gettoni per oltre 60.000 €. Il clima familiare, collaborazione e disseminazione
incrociata & favorito regolarmente con I'organizzazione su base mensile o bi-
mensile di feste e/o incontri familiari.
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- SPES-CLUB

La Fondazione Grimaldi, per incidere su tutta la famiglia e lavorare in maniera
trasversale, ha realizzato degli spazi educativi e di intrattenimento per i bam-
bini e adolescenti che, seguiti costantemente dagli educatori, hanno la possibi-
lita di trascorrere delle ore di qualita svolgendo attivita accuratamente selezio-
nate e realizzate, in modo tale da stimolare il loro apprendimento coniugando
divertimento e giochi formativi. | minori sono divisi per fasce di eta tra Ohana
Club e Club.

SPES-CLUB 240 MINORI

* ORIENTAMENTO AL LAVORO + AULA STUDIO
» SPORT: Pugilato, Karate, Calcio e * GITE, USCITE E FILM
Pallavolo * PITTURA
« GITE E USCITE « LETTURA
+ CAMPI INVERNALI/ESTIVI + CALCIO, PALLAVOLO E PUGILATO

* DANZA-TEATRO-MUSICA
* AULA STUDIO
+ BORSE DI STUDIO (CLUB PLUS)

Ohana Club & uno spazio educativo e ricreativo per i bambini, diviso in fasce
3-5 e 6-7 ed 8-9 anni, dove si sviluppano singole capacita attraverso laboratori
e attivita specifiche. Uno spazio caratterizzato dal dialogo e dal continuo con-
fronto con i genitori. Nel 2025 hanno partecipato costantemente alle attivita di
Ohana Club circa 110 bambini, con un trend in continua crescita.

| Club, con circa 130 partecipanti, rappresentano le attivita della SPES per mi-
nori di eta compresa trai10 edi12 anni e trai13 edi18 anni. Le 2 fasce sono
divise, per I'evidente complessita e differenza educativa di genere, in maschi
e femmine, con attivita finalizzata e separata pari quasi al 70% del tempo, la-
sciando il restante 30% ad attivita comuni. Esse si articolano in attivita di dopo-
scuola, potenziamento nelle materie fondamentali, merenda sana e salutare,
laboratori vari di arte, gioco, sport e teatro, visite di gruppo per la citta e colonie
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estive in citta e fuori citta. Seguendo una metodologia di cooperative learning,
i ragazzi sono stimolati a lavorare in gruppo, e prendersi cura anche delle altre
realta della Scuola della Famiglia (disabili, anziani, genitori.) sviluppando cosi
spirito d’iniziativa, senso di missione e talenti. | risultati scolastici e sociali sono
stati evidenti. Il 94,84 % ha raggiunto la promozione, con un valore assoluta-
mente superiore ai dati cittadini. Nell’lanno scolastico 2024-2025 la media dei
voti degli studenti di scuola superiore & stata del 6,74 per i maschi e del 7,5
per le femmine. Quella degli studenti della scuola media & stata del 6,97 per
i maschi e del 712 per le femmine. Su un campione tracciato di 85 minori il
miglioramento scolastico rispetto all’annualita precedente (miglioramento trac-
ciato dello 0,35) ha raggiunto lo 0,58 percentuale, con la conferma dello 0% di
abbandono o dispersione scolastica.

Per i ragazzi piu grandi e particolarmente motivati c’e il percorso CLUB PLUS,
ovvero un percorso motivazionale di ricerca dei propri obiettivi con I'attribu-
zione a fine percorso, per i soli meritevoli, di una borsa di studio (euro 500)
spendibile esclusivamente in mezzi di formazione personale.

NucLEI
FAMILIARI IN
cARIico 2025

T
HE

145

| numeri del progetto Spes-F

COMPONENTI
NUCLEI
FAMILIARI
SERVITI

Risultati Spes-F nel 2025

GETTONE
EROGATO MAX.
Al PARTECIPANTI

Al CORSI DI
POTENZIAMENTO
/ANNO

600
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LESPANSIONE DELLA SPES NELLE PERIFERIE...

Fondazione Grimaldi continua a investire nel
sostegno alle famiglie in situazione di disagio,
ampliando il progetto della Scuola Per la Salute
della Famiglia (SPES-F), attivo da sei anni a
Napoli in favore di circa 140 nuclei familiari. Dopo
il successo della sede storica nel quartiere di
Montesanto, il progetto e stato esteso al quartiere
periferico di Barra, una delle aree pit complesse
della zona Est di Napoli.

Il nuovo centro, coordinato anch’esso dalla
Fondazione Grimaldi, gia coinvolge dal 2025 22
nuclei familiari e 60 minori, che prendono parte
alle attivita due volte a settimana. Le famiglie sono
accompagnate attraverso percorsi personalizzati
di sostegno e investimento nel proprio capitale
umano, seminari di potenziamento genitoriale,
laboratori educativi e attivita di formazione e
crescita per i figli.

“L’obiettivo é offrire un supporto concreto alle
famiglie che affrontano situazioni di vulnerabilita,
creando opportunita di sviluppo e benessere per
adulti e bambini”, ha commentato il Presidente

3. I nostri progetti del 2025

e Fondatore della Fondazione Grimaldi,
’Armatore Emanuele Grimaldi. “Con questa
iniziativa, la Fondazione conferma il proprio
impegno nel contrasto alle disuguaglianze e
nel consolidamento di un modello educativo
innovativo e partecipativo”.
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 Le distribuzioni

Tra le attivita condotte nel 2025 rientra la distribuzione alimen-
tare mensile per alcune famiglie del progetto SPES-F (circa
90) e ad altre associazioni benefiche del territorio per un to-
tale di 325 quintali annui e con un investimento di 1500 ore
di volontariato con circa 400 persone impegnate. In linea con
l'impostazione metodologica della SPES-F, la partecipazione
parentale alla distribuzione & parallela e legata a doppio filo
con linvestimento delle risorse risparmiate nell’investimento
familiare. Mediamente una famiglia di 4 persone che decide di
investire nel proprio potenziamento familiare ha accesso a una
spesa mensile di circa 150 euro.

Per far fronte al servizio di distribuzione alimentare, la Fonda-
zione Grimaldi partecipa al Programma di Aiuti Europei agli In-
digenti (PO | FEAD) in qualita di Organizzazione partner Terri-
toriale (OpT), attraverso aiuti alimentari cofinanziati dal Fondo
di Aiuti Europei agli Indigenti (FEAD) e all’erogazione di misure
di accompagnamento per orientare e sostenere le persone in
condizione di bisogno.

Inoltre, a partire dal 2020, la Fondazione Grimaldi ha dato vita
al Guardaroba Solidale, un vero e proprio “negozio” aperto a
chiunque si trovi in momenti di difficolta. Famiglie, anziani, gio-
vani e indigenti possono attingere capi d’abbigliamento e gio-
cattoli per i pit piccoli.

All'interno del nostro guardaroba solidale, ognuno ha la liberta
di scegliere i propri vestiti sulla base di gusti personali. Gli abiti,
infatti, non rappresentano solo la risposta ad un bisogno pri-
mario, ma diventano strumento per riconoscere e rispettare la
dignita di ognuno.

Tra le numerose attivita portate avanti, non viene trascurato
'impegno per 'ambiente e per la cura degli spazi comuni. Que-
sto valore passa attraverso sia genitori che figli, promuovendo
una cultura del rispetto e della sostenibilita. Grazie ad inizia-
tive concrete e a momenti di sensibilizzazione, resta prioritario
'impegno per costruire una comunita consapevole e attenta al
benessere del nostro pianeta.

NEL 2025 SONO STATI DISTRIBUITI:

circa

50.000 300

CAPI DI LIBRI
ABBIGLIAMENTO

(uomo, donna
e bambino)
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3.000
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55

PROGETTI ATTIVI,
DI CUI 45 PLURIENNALI

€ 3.155.348

EROGATI
pAL 2007 AL 2025
PER 99 PROGETTI

19 Anni

DI SOSTEGNO
ININTERROTTO Al
COLLABORATORI DEL
SETTORE MARITTIMO

3. I nostri progetti del 2025

| progetti a sostegno dei collaboratori
del settore marittimo

La Fondazione sin dalla sua nascita ha mantenuto un’attenzione del tutto spe-
ciale per i lavoratori del mondo marittimo, a cui la Famiglia Grimaldi &€ sempre
stata e resta fortemente legata. Le risorse umane sono I'asset pill prezioso per
chi lavora in questo settore. |l personale marittimo in particolare svolge un la-
voro fondamentale e impegnativo, e malgrado le tutele crescenti e I'attenzione
profusa nella sicurezza, da sempre le professioni di mare registrano rispetto ad
altre professioni una maggiore incidenza di infortuni. Si sta a bordo per lunghi
periodi, ci si allontana da amici e parenti, si lavora con macchinari pesanti e si
e esposti a condizioni metereologiche avverse. Per tale motivo, tutte le attivita
che mirano a tutelare, valorizzare e proteggere il personale del settore marit-
timo sono azioni di responsabilita sociale e assumono un’importanza centrale
e strategica, creando rapporti duraturi di fiducia reciproca con 'azienda e ga-
rantendo un ambiente di lavoro sano e sicuro.

Dal 2007 la Fondazione Grimaldi, in sinergia con il Gruppo Grimaldi, aiuta le
famiglie di quei collaboratori del settore marittimo che sono state vittime di
incidenti o a cui e stato ritirato il libretto di navigazione per gravi patologie e in
situazione di disagio economico, prendendosi cura delle loro pit urgenti ne-
cessita economiche familiari come, ad esempio, l'istruzione scolastica dei figli.

Dal 2007 al 2025 sono stati attivati progetti a favore di 99 collaboratori del
settore marittimo per un totale di 3.155.348 € di euro erogati. Solo nel 2025
sono stati attivi 55 progetti per 516.753 € erogati, tra nuclei familiari aiutati e
campagne organizzate in favore di marittimi in difficolta.

Tra queste ultime si segnala in particolare la campagna “Flying Angel” di Mis-
sion to Seafarers, di cui la Fondazione Grimaldi & stata tra i primi sostenitori
sia in termini cronologici sia di entita dell’aiuto economico erogato, ottenendo
la qualifica di Platinum Donor. La campagna sostiene gli uomini e le donne che
lavorano in mare, & presente in 200 porti in 50 paesi, assistendo marittimi di
ogni grado, nazionalita e credo ed & aperta giorno e notte, 365 giorni all’anno.
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| progetti per minori e giovani a rischio

€ 20.002.643 60
EROGATI DAL 2007 AL 2025 PROGETTI ATTIVI NEL 2025
IN 378 PROGETTI A FAVORE DI MINORI E GIOVANI
PER MINORI E GIOVANI A RISCHIO PER UN TOTALE DI
A RISCHIO 3,2 MLN EROGATI NEL 2025

La Fondazione Grimaldi € da sempre impegnata a sostenere i giovani € minori
a rischio e le loro famiglie prevalentemente sul territorio campano. Lobiettivo
principale € quello di combattere la poverta educativa e minimizzare il rischio
di devianza, proponendo valide alternative. Infatti, la Fondazione Grimaldi da
anni finanzia progetti come “La Bottega dell’Inclusione” a Marigliano che ha
lo scopo di attivare dei percorsi formativi professionalizzanti per i giovani a
rischio dispersione scolastica e/o in condizioni di disagio e a quelli segnalati
dal Tribunale per i minori e supporta realta come Salam House Giovani, che
da anni segue con laboratori e attivita di doposcuola bambini e adolescenti del
quartiere Mercato/Pendino. Inoltre, sin dalla sua istituzione, la Fondazione Gri-
maldi supporta diverse associazioni e parrocchie nell’organizzazione di campi
estivi per minori e adolescenti di quartieri difficili di Napoli e provincia dandogli
I'opportunita di trascorrere le vacanze estive imparando attraverso attivita for-
mative e ludiche. Esempi di progetti di questo tipo finanziati dalla Fondazione
sono 'oratorio estivo della Parrocchia Gesu Divin Maestro a Quarto che ospita
circa 120 bambini ogni anno e il campo estivo per 50 minori del Rione Sanita a
Napoli organizzato dall’Associazione Tutti i Colori.

Lapporto della Fondazione Grimaldi alla crescita dei giovani € passato nel
2025 anche per il finanziamento di borse di studio per giovani provenienti da
paesi emergenti grazie alla rinnovata partnership pluriennale ad ampio spettro
con la World Maritime University del’ONU per il supporto all’attivita di ricerca
assieme al Grimaldi Group.
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Associazione

3. I nostri progetti del 2025

Descrizione progetto

CASA DI TONIA

CENTRO EDUCATIVO
LUIGI SCROSOPPI

ASD SFERA

GRUPPO DI VOLONTARIATO
VINCENZIANO

PARROCCHIA
SANTA MARIA DEL PILAR

CENTRO EDUCATIVO
PADRE ARTURO, MISSIONARI
DELLA DIVINA REDENZIONE

PARROCCHIA
GESU DIVIN MAESTRO

ASSOCIAZIONE
TUTTI I COLORI

SALAM HOUSE GIOVANI

Progetto che accoglie nuclei familiari, madri con bambini, che necessitano di una vita lontana
dal proprio contesto a causa di volenze o per cause socio-ambientali. Nel 2025 la comunita ha
accolto sette nuclei familiari di diverse etnie composti da giovanissime donne-madri con figli a
carico. Fondazione Grimaldi sostiene interamente il progetto fin dalla sua nascita nel 2007.

Il Centro Educativo Luigi Scrosoppi opera da 30 anni nel quartiere di Scampia con decine di minori
in una struttura ai margini di un grande campo Rom. Fondazione Grimaldi supporta dal 2019 le
attivita pomeridiane di promozione culturale, artistiche-musicali e ludico-ricreative per 40 minori,
inclusa la realizzazione del campo estivo nel giardino dei mille colori.

Dal 2019, Fondazione Grimaldi sostiene I’associazione sportiva dilettantistica “Sfera” che opera
nei quartieri di Piscinola, Scampia e Marianella dando I'opportunita a tanti giovani di trascorrere il
proprio tempo in un contesto onesto e non per strada. Sono circa 300 i minori, dai 6 ai 17 anni, che
si recano presso le sedi di Piscinola per giocare a calcio e basket e passare del tempo insieme.

Dal 2008, la Fondazione Grimaldi sostiene le attivita di doposcuola per decine di bambini
del quartiere Pianura, a Napoli, che sono seguiti dal Gruppo Vincenziano Madre della Divina
Providenza.

Dal 2017, Fondazione Grimaldi da il proprio sostegno alla colonia estiva e alle attivita invernali di
doposcuola per circa 40 bambini della Parrocchia di Santa Maria Del Pilar ad Ercolano.

Fondazione Grimaldi supporta i corsi professionalizzanti di pizzeria e panetteria destinati ai
ragazzi dell’area penale e delle case di accoglienza dei padri missionari e di altre associazioni tra
Marigliano e Brusciano.

Sostegno per realizzare I'oratorio estivo per 120 bambini dai 6 ai 12 anni pili 20 animatori, per un
totale di 140 utenti di Quarto e zone limitrofe.

Progetto sostenuto dalla Fondazione Grimaldi dal 2013 principalmente per la copertura delle
attivita del doposcuola, delle uscite esterne e della colonia estiva in favore di 100 bambini e
adolescenti del Rione Sanita.

Dal 2024, la Fondazione Grimaldi sostiene le attivita laboratoriali e di doposcuola per circa 30
minori italiani e stranieri della zona Mercato/Pendino.

Anche nel 2025 la Fondazione Grimaldi ha continuato la sua missione di vici-
nanza ai giovani, dando fiducia a molte delle associazioni, cooperative ed enti
del terzo settore gia presenti sul territorio attraverso I'erogazione di ingenti e
crescenti somme per sostenere progetti dal forte impatto sociale, aventi come
obiettivo principale il sostegno ai giovani a rischio della citta di Napoli e le loro
famiglie. Sono state aiutate parrocchie di periferia, case-famiglia, associazioni
educative e sportive, cooperative ed enti benefici con diverse missioni e di-
mensioni.

Associazione Descrizione progetto

ASSOCIAZIONE
BLACK&WHITE

ORATORIO SALESIANO
SAN DOMENICO SAVIO APS

ASSOCIAZIONE
FIGLI IN FAMIGLIA APS

PARROCCHIA
S. MARIA DEI VERGINI E
COMUNITA DI SANT'EGIDIO

PARROCCHIA
SANTI ALFONSO MARIA DE
LIGUORI E GERARDO

PARROCCHIA R
SACRO CUORE DI GESU

Supporto nella realizzazione di servizi aggiuntivi alla tribuna relativa ai 2 campetti sportivi e
area giochi a servizio dell'associazione Black&White che lavora con minori a rischio nella zona a
Castelvolturno soprattutto nella zona a destra del fiume Volturno.

Supporto per la riqualificazione del campetto da calcio dell’Oratorio San Domenico Savio a Soccavo
aperto alla pratica sportiva per piti di 200 giovani tra i 6 e i 18 anni.

Contributo per 'ammodernamento dell'impianto elettrico del centro polifunzionale Oasi. Il nuovo
impianto consentira di aggiornare il DVR da presentare alla Regione e di divenire Centro diurno per
I'accoglienza di Minori a Rischio (pit di 50).

Contributo per riqualificazione spazi quotidianamente utilizzati per attivita sociali della Parrocchia e
della Comunita di Sant'Egidio con anziani, minori e adolescenti.

Supporto nella riqualificazione di 165 mq di oratorio parrocchiale per dare vita a nuovi laboratori per
ragazzi con disabilita e minori a rischio del quartiere Miano.

Contributo per la manutenzione ordinaria del campo sportivo del complesso "Parrocchia del Sacro
Cuore in Arzano", che ospita ogni anno 200 minori per i campi estivi e attivita sportiva tutto I'anno.
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OPERA DON GUANELLA

Acquisto di un pulmino 9 posti per migliorare la gestione delle attivita e incrementare le proposte
educative del Centro Diurno Polifunzionale che accoglie bambini e ragazzi dell'eta evolutiva (3-16
anni) dal termine della scuola (ora di pranzo) al tardo pomeriggio.

PARROCCHIA R
SACRO CUORE DI GESU

Supporto per acquisto attrezzature e riqualificazione spazi Presidio Mani per la citta e oratorio
parrocchiale in cui si svolgono attivita laboratoriali per minori e adolescenti a Portici.

FONDAZIONE EOS

Contributo per I'acquisto di un ecografo nuovo per le attivita di consultorio familiare della Fondazione
Eos, che da 35 anni garantisce l'accesso gratuito a prestazioni sanitarie, sociali, psicologiche e
formative a bambini, giovani, donne e famiglie in difficolta.

FONDAZIONE CNOS-FAP
NAPOLI ETS

La Fondazione ha donato un pulmino utile ad attivare un servizio navetta che ogni mattina ad orari
stabiliti preleva gli studenti della Scuola del Fare in gruppi e li porta nelle aziende dove svolgono
tirocini.

PARROCCHIA
SAN GENNARO AL VOMERO

Contributo per la riqualificazione del Rifugio Fonte Tassete, spazio nella natura, luogo di incontro per
I'apprendimento e lo sviluppo persona di ragazzi, giovani e famiglie.

COMUNITA DI SANT'EGIDIO
AVERSA

Supporto nell’acquisto arredi e riqualificazione spazi dell'appartamento in comodato d'uso utilizzato
per attivita di accoglienza per senza fissa dimora/persone indigenti gestito dalla Comunita ad Aversa.

PARROCCHIA
SAN VINCENZO DE PAOLI

Contributo per i lavori di rinnovo dell'impianto elettrico dell'intero centro sociale e parrocchiale della
Parrocchia San Vincenzo De Paoli a Palermo e I'arredo di una nuova saletta multimediale intitolata a
Donna Paola per i giovani del quartiere.

CENTRO DI ACCOGLIENZA

Supporto per l'applicazione di un impianto fotovoltaico nell'Oasi di San Vincenzo, comunita per
minori a pochi km da Cagliari. Ogni mese si risparmiano grosse somme utilizzabili invece per le

SAN VINCENZO 0DV attivita e la sussistenza dei piccoli.
ASSOCIAZIONE Acquisto di strumenti ed attrezzature essenziali per garantire ai bambini (normodotati e non)
SENZA CONFINI un'esperienza gratificante durante il campo estivo.
PARROCCHIA Riqualificazione del salone parrocchiale della Chiesa del Redentore a Portici, sotto la guida della
SANTA MARIA DELLA LIBERA  Parrocchia Santa Maria della Libera, utilizzata per attivita con minori e campi estivi.
PARROCCHIA SANTO Supporto nella creazione di un centro di aggregazione sportiva per giovani e minori della valle
STEFANO IN TELESE TERME telesina che attualmente risulta manchevole di spazi in tal senso.
ASSOCIAZIONE Contributo per la riqualificazione del Centro Miron a Pomigliano D'Arco, in cui avvengono diverse
KIRGHISIA APS attivita per minori e famiglie: I'acquisto di nuovo arredamento e strumentazioni elettroniche,
necessarie per potenziare i servizi offerti e garantire un'esperienza educativa e ricreativa pit efficace.
PARROCCHIA Supporto per riqualificazione spazi utili alle attivita oratoriali e laboratoriali con minori della Parrocchia
MARIA SS DEL ROSARIO A e acquisto strumentazione multimediale
TRACCIA POGGIOREALE quisto stru ! '
FONDAZIONE DI Sostegno al restauro e alla musealizzazione delle Sagrestie del Duomo di Napoli dedicate a Guido
PARTECIPAZIONE e Donna Paola Grimaldi. Le opere, facente parti del Museo Diocesano Diffuso, saranno oggetto di
NAPOLI C'ENTRO visite tenute da giovani lavoratori del settore.
PARROCCHIA Contributo per riqualificazione area esterna per permettere ai minori e ai giovani della Parrocchia di
AVE GRATIA PLENA avere uno spazio in cui fare sport e attivita all’aperto a Barra.
ASSOCIAZIONE Supporto per dotare I'associazione di un sistema base di illuminazione, audio e video, oltre a
| VAGABONDI ETS materiali tattili e dispositivi mobili, indispensabili per le attivita di teatrali portate avanti con ragazzi
disabili e normodotati della zona vesuviana.
CIRCOLO CULTURALE Contributo per la realizzazione di un Laboratorio musicale stabile e multimediale nel plesso "Manila
SPORTIVO SALVATORE Laperuta", fruibile da tutte le classi dell'lstituto Omodeo Beethoven, in grado di coniugare pratica
GIUSEPPE RAIMO strumentale, educazione al suono, tecnologie digitali e produzione multimediale.
Sostegno nell’acquisto attrezzature tecniche fondamentali a strutturare un Hub di produzione
ASSOCIAZIONE audiovisiva accessibile e gratuito nel cuore dei Quartieri Spagnoli. Liniziativa mira a sostenere giovani
MINIERA APS (e non solo) provenienti da contesti svantaggiati che hanno un'idea creativa ma non dispongono
delle risorse economiche e tecniche per realizzarla.
Contributo per la riqualificazione degli spazi di immobile confiscato alla criminalita organizzata
ASSOCIAZIONE assegnato all’associazione. Il progetto prevede la creazione di spazi dove: offrire percorsi educativi

SALAM HOUSE GIOVANI ODV

ai minori, offrire socializzazione agli anziani, supportare i genitori nel ruolo educativo, accogliere
minori e famiglie immigrate agevolando l'integrazione.

AEMAS - ORCHESTRA
SINFONICA DEI QUARTIERI
SPAGNOLI APS

'Orchestra dei Quartieri Spagnoli implementa iniziative sociali e culturali orientate a sostenere
percorsi virtuosi di empowerment giovanile e di valorizzazione del talento artistico di ragazzi piu
vulnerabili attraverso la musica. Supporto nell’acquisto di strumenti da affidare ai giovani musicisti.

CENTRO OZANAM ODV

Sostegno nella riqualificazione del Centro diurno OZANAM di Sant'’Antimo che offre doposcuola,
laboratori creativi e di animazione, spazi studio per i giovani, oltre a momenti di accoglienza e
sostegno per le famiglie e attivita di promozione del volontariato.

34 Bilancio Sociale 2025



PARROCCHIA
SANTI GIOVANNI E PAOLO

PARROCCHIA
ASCENSIONE A CHIAIA

ASSOCIAZIONE
MELAGRANA ETS

COLLEGAMENTO CONTRO
LE CAMORRE "G. FRANCIOSI"
APS

PARROCCHIA
NOSTRA SIGNORA DI
LOURDES

PARROCCHIA
SACRO CUORE DI GESU'

FIGLIE DELLA CARITA'
DI SAN VINCENZO DE PAOLI

CONGREGAZIONE SUORE
SALESIANE DEI SACRI CUORI

MISSIONARI DIVINA
REDENZIONE

ASSOCIAZIONE DISIO

3. I nostri progetti del 2025

Supporto nella ristrutturazione e messa in sicurezza di un ambiente parrocchiale inutilizzato per
creare un centro di aggregazione giovanile stabile nel quartiere e attivare vari servizi: doposcuola,
laboratori creativi, spazi ricreativi e ludici per la socializzazione, incontri su tematiche educative e
sociali. Richiesta per lavori di ristrutturazione, arredamento e attrezzature multimediali nel nuovo
spazio parrocchiale, ottenuto da poco.

Supporto nella riqualificazione della sala al di sotto della Parrocchia che rappresenta I'unico spazio
utile a svolgere attivita con i minori e gli adolescenti della comunita.

Supporto nell’acquisto di una nuova auto 7 posti per la Comunita alloggio Tetto Rosso che accoglie
minori fragili con difficolta familiari inviati dai servizi sociali o dal Tribunale dei minori, in condizione
di abbandono, che necessitano di sostegno psicologico, sociale o scolastico. Il progetto vuole
agevolare i minori della comunita che dal 2005 ha accolto oltre 60 ragazze e ragazzi per facilitarne
gli spostamenti verso scuola e le necessita ordinarie e straordinarie.

Il progetto mira a favorire tra i giovani lo svolgimento di attivita musicali anche tramite una offerta
formativa e di orientamento alla musica fondato sull'inclusione sociale. Un laboratorio sperimentale
di musica, tecnico del suono, di giovani coristi, giovani band per il Festival dei giovani. La Fondazione
ha dato supporto nell’acquisto degli strumenti musicali da affidare ai giovani musicisti

Sostegno nella riqualificazione delle aule della struttura annessa alla Parrocchia in cui creare uno
spazio funzionale e sicuro dove poter aggregare diverse fasce d'eta in laboratori, aule informatiche,
aule per momenti di relax e socializzazione.

Sostegno nella creazione di un campetto polifunzionale nell’area esterna della Parrocchia a Frullone,
quartiere di Napoli in cui mancano spazi aggregativi.

Supporto nella riqualificazione e arredo degli ambienti di un immobile a Catania delle Figlie della
Carita al fine di creare uno spazio di accoglienza e accompagnamento per chi si trova in uno stato
di bisogno e difficolta.

Contributo per la realizzazione di un parco giochi e di un'area verde attrezzata nel cortile dell'lstituto
delle Suore a Prepezzano. Lobiettivo € offrire uno spazio sicuro e inclusivo per il gioco, la
socializzazione e il benessere dei bambini della scuola e dell'intera comunita.

Sostegno nella sistemazione dell'area esterna della Casa "Regina Mundi" nella sede dei Missionari
a Melito per la realizzazione di un campo polifunzionale per minori a rischio (50 minoritrai 6 e i 18
anni).

Supporto nella ristrutturazione e messa norma di uno spazio a San Ferdinando (RC) al fine di far si
che, insieme all'acquisto di scaffali per libri e di sedie e altri arredi, possa diventare un vero e proprio
centro culturale giovanile con annessa biblioteca specializzata in libri e riviste per bambini e ragazzi
(0-18 anni).
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| progetti di assistenza e ricerca medica

Con il passare degli anni, la Fondazione Grimaldi ha scelto di rispondere alle
tante domande provenienti dal mondo della sanita e della ricerca, allargando
il raggio d’azione e sostenendo in maniera concreta progetti e campagne di
raccolta fondi su tematiche dalla prevenzione dei tumori alle cure palliative pe-
diatriche e non, dal sostegno a malati psichiatrici ai viaggi di cura in Europa per
bambini di altri continenti in stato di necessita.

Tra i progetti di assistenza e ricerca medica confermati nel 2025, e rilevante il
progetto di sostegno alla Lega italiana lotta ai tumori (LILT), per la cura domiciliare
e palliativa dei malati oncologici gravi. Finanziato ininterrottamente dal 2019, il
progetto ha permesso a un'equipe di medici, psicologi, oncologi, infermieri e
anestetisti di prendere in carico fino alla fine della dolorosa esperienza di malat-
tia oltre 600 malati terminali della Provincia di Napoli.

Continua la partnership con I'Universita di Bologna per la ricerca contro il can-
cro con la finalita di contribuire allo sviluppo della Statistica Medica nell’ambito
dell’lEmatologia con particolare riferimento all’applicazione della migliore ricerca
clinica del Dipartimento di Medicina Specialistica, Diagnostica e Sperimentale
con un impegno pluriennale di oltre 1.3 min.

Ogni anno, la Fondazione sponsorizza annualmente la Run For Parkinson, corsa
non competitiva organizzata dall’Associazione ltaliana Parkinsoniani, per far co-
noscere la malattia di Parkinson in tutto il mondo.

Associazione Descrizione progetto

42

PROGETTI ATTIVATI
pAL 2007 aL 2025

€ 1.929.105

EROGATI
pAL 2007 AL 2025

6

PROGETTI ATTIVI
NEL 2025
PER UN TOTALE DI
€ 238.817 EROGATI

LILT

Progetto sostenuto dal 2018 che consiste nell’assistenza domiciliare integrata dei pazienti terminali
dal punto di vista sanitario, sociale e relazionale per sostenerli fino agli ultimi giorni di vita. Il contributo
erogato copre i costi per pagare I'equipe di cure domiciliari composta da medici, terapisti del dolore,
psicologi ed infermieri per ogni singolo paziente preso a carico.

PARTNERSHIP
CON DIPARTIMENTO
DI EMATOLOGIA DI BOLOGNA

La Fondazione ha scelto di supportare il dipartimento di Ematologia del prof Zinzani di Bologna,
contribuendo allo sviluppo della Statistica Medica nell’ambito del’Ematologia con particolare
riferimento all’applicazione della migliore ricerca clinica del Dipartimento di “Medicina Specialistica,
Diagnostica e Sperimentale”.

Solo nel 2025 sono stati attivati 6 nuovi progetti per 238.817 € erogati per I'assistenza e la ricerca medica tra cui:

Associazione Descrizione progetto

JOINT STARS FOR CHARITY
2025

Erogazione per supportare la Joint Stars for Charity 2025 a Cagliari che donerai proventi dell'iniziativa
benefica allAzienda Ospedaliera G. Brotzu per acquistare almeno 2 letti di terapia intensiva nel
Centro Ustionati Pediatrico, al momento sprowvisto di questo servizio di rianimazione.
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3. I nostri progetti del 2025

| progetti per emergenze sociali

24 € 6.135.770
PROGETTI ATTIVI NEL 2025 paL 2007 aL 2025
PER UN TOTALE DI IN 157 PROGETTI LEGATI AD
€ 613.177 EMERGENZE SOCIALI

Oltre i canali ordinari di sostegno a favore dei giovani e delle loro famiglie,
la Fondazione Grimaldi, in diverse occasioni, ha sostenuto progetti per emer-
genze sociali, ovvero emergenze “quotidiane” di cui non si parla abbastanza,
ma che sono da tempo all’attenzione della nostra Fondazione.

Molti dei progetti finanziati dalla Fondazione Grimaldi, infatti, hanno cercato di
alleviare e trovare una soluzione al dolore e ’emarginazione degli invisibili, i
senza fissa dimora, il crescente problema della solitudine degli anziani, temi
importanti come le dipendenze, I'usura, la violenza di genere, e di suppor-
tare strutture dedite alla cura di giovani ed adulti affetti da disabilita, all’acco-
glienza di minori sottratti o allontanati dal proprio contesto familiare, all’acco-
glienza per papa single in difficolta e per giovani mamme vittime di violenza,
al reinserimento di giovani e adulti dell’area penale.

Inoltre, da anni, la Fondazione Grimaldi supporta diverse realta sul territorio di

Napoli e provincia che si dedicano all’attivita di distribuzione alimentare attra-
verso pacchi alimentari o 'attivazione di Empori della Solidarieta.

FaspATH BT
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Associazione

A RUOTA LIBERA

Descrizione progetto

Progetto che offre a persone disabili adulte I'opportunita di socializzare, di coltivare i
propri talenti e di integrarsi nella comunita grazie a laboratori creativi e ad attivita volte
all’autonomia. La Fondazione sostiene il progetto dal 2007.

LA BOTTEGA DEI SEMPLICI
PENSIERI

Associazione creata da un gruppo di madri di ragazzi diversamente abili allo scopo di
migliorare le condizioni di vita dei ragazzi rendendoli autonomi attraverso I'apprendimento
di mestieri semplici come: cucinare, servire ai tavoli, fare la spesa e gestire la piccola
comunita nella quale sono inseriti in maniera quasi autonoma. La Fondazione la sostiene
dal 2016.

UN CALCIO PER TUTTI ONLUS

Associazione sportiva che lavora nel toscano con due sedi a Lastra a Signa, in provincia di
Firenze, e che include i ragazzi disabili con un progetto di calcio adattato e integrato. La
Fondazione la sostiene dal 2019.

PARROCCHIA SAN VINCENZO DE
PAOLI

Contributo per far fronte alle spese della casa di accoglienza Cav. Guido Grimaldi, luogo
di ospitalita gratuita per famiglie con malati curati negli ospedali di Palermo, al servizio di
nuclei familiari in difficolta e integralmente finanziata dalla Fondazione.

MEDICI DI STRADA

Progetto sostenuto dal 2013 che prevede assistenza sanitaria, alimentare e sociale a
famiglie indigenti e ai senza fissa-dimora che vivono ai margini della citta attraverso un
camper itinerante e ambulatori fissi nel Rione Traiano e nelle Salicelle ad Afragola con la
collaborazione di medici specialistici volontari.

Sportello medico per indigenti
ASSOCIAZIONE SISTO RIARIO
SFORZA

Contributo per coprire le spese operative che possa consentire il normale svolgimento
delle attivita sociali in favore dei bisognosi: pulizia locali, acquisto materiale sanitario e
beni di prima necessita, assicurazioni varie, utenze, etc. E acquisto di un nuovo ecografo
da utilizzare nelle attivita ambulatoriali e per offrire una risposta pili ampia alla grossa
domanda di screening tra indigenti e famiglie.

Nel 2025 & continuato I'impegno della Fondazione Grimaldi
in tal senso attraverso il supporto a nuovi progetti:

Associazione Descrizione progetto

ARUOTA LIBERA

Contributo a supporto di due utenti del Borgo Sociale di Marzano Appio, progetto dell'Ass.
A Ruota Libera, che sono in difficolta economica e non riescono a sostenere la retta mensile
poiché non godono di pensione di invalidita e hanno poco o nullo supporto dai propri
familiari.

CIPM CAMPANIA APS

Contributo per I'allestimento e la realizzazione di un centro criminologico territoriale
a Napoli, dedicato alla presa in carico di soggetti ammoniti dal Questore per stalking e
violenza domestica, oltre che di altri autori di comportamenti abusivi segnalati da enti
pubblici o che si presentano volontariamente per un numero compreso tra i 60 e gli 80
utenti da prendere in carico.

PARROCCHIA SANTA MARIA
DELLE GRAZIE

Supporto nella riqualificazione del piano terra di un immobile donato da un benefattore che
dista 150 mt dalla Chiesa. Il progetto cerca di sensibilizzare i ragazzi dell'oratorio e i giovani
della comunita alle problematiche relazionali e sociali del territorio, cercando di fare rete,
favorendo l'incontro e il dialogo tra giovani e anziani.

CIRCOLO ILVA BAGNOLI

Contributo per I'acquisto di imbarcazioni adatte a consentire I'esercizio del canottaggio
Coastal Rowing a persone con disabilita.

ASSOCIAZIONE BORGO PONTI
ROSSI ODV E ODV IL SORRISO

Il progetto ha l'obiettivo di potenziare e riorganizzare i depositi alimentari delle due
associazioni attraverso I'acquisto di attrezzature specifiche e professionali. L'ottimizzazione
degli spazi e una gestione piu efficiente delle risorse permetteranno di aumentare il numero
di famiglie assistite, ridurre gli sprechi e migliorare la qualita del servizio offerto.

NAPOLINMENTE APS

Il progetto & volto a promuovere I'innovazione tecnologica nei percorsi formativi ideati
dall'associazione, destinati a giovani con disabilita intellettiva e psichica, favorendo
l'inclusione sociale e lavorativa dei partecipanti. Contributo della Fondazione relativo
all'acquisto delle attrezzature per i corsi.
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Associazione

MAGMA COOPERATIVA SOCIALE

CLUB SPORTIVO PARTENOPEO
ADS ETS

PARROCCHIA IMMACOLATA A
PIZZOFALCONE

RESTIAMO UMANI ODV

FONDAZIONE DOMUS DE LUNA

PARROCCHIA SANT'ANTONIO DA
PADOVA - CON I MIEI OCCHI ETS

GRUPPI DI VOLONTRIATO
VINCENZIANO REGIONE
CAMPANIA (SEZ NAPOLI)

ERA COOPERATIVA SOCIALE

Descrizione progetto

Il progetto prevede la realizzazione di un Centro di Formazione Professionale e Inclusione
Lavorativa presso I'Istituto Pennese di Portici, integrato con una mensa sociale che la
Fondazione ha contribuito a riqualificare.

Il progetto ha I'obiettivo di promuovere l'inclusione sociale e il benessere psicofisico
dei giovani con disabilita attraverso la pratica dello sport della scherma paralimpica, del
pickleball e del torball. La Fondazione ha contribuito alle opere di allestimento di un campo
polivalente dedicato in particolare alla pratica del torball e del pickleball per giovani e
bambini con disabilita fisiche e cognitive.

Il progetto consiste nel realizzare I'Emporio della Solidarieta negli spazi al piano terra
dell'edificio appartenente alla Parrocchia Immacolata a Pizzofalcone. La Fondazione ha
contribuito nella riqualificazione degli spazi e nell’acquisto di attrezzature necessarie alle
attivita.

Lobiettivo del progetto & fornire un insieme di risorse e attivita di supporto che facilitino
I'uscita di persone e famiglie in difficolta socio-economica da uno stato di indigenza assoluta
e l'avvio di percorsi di inclusione sociale. Sostegno per i lavori di ristrutturazione per creare
docce e materiali e attrezzature.

Supporto al progetto di sviluppo della Fattoria Molto Sociale con la realizzazione di un'area
dedicata agli asini sardi. Nella fattoria si svolgeranno attivita ricreative e di onoterapia per
bambini e giovani con fragilita, offrendo al contempo opportunita formative e lavorative a
giovani svantaggiati.

La Fondazione ha contribuito a parte della realizzazione di una Casa per persone adulte con
disabilita, senza familiari che possano assisterli nell'immobile alle spalle della Parrocchia.

Supporto per lavori di riqualificazione degli spazi in cui il Gruppo porta avanti da tre anni il
progetto "Semi di speranza" rivolto a giovani detenuti giunti a pochi anni dal fine pena che
sono affidati a noi per un percorso di recupero e formazione professionale. | corsi sono di
falegnameria, giardinaggio, preparazione sali e zuccheri aromatizzati.

Il progetto nasce con I'obiettivo di abitare e vivere in modo nuovo e inclusivo nel centro
storico di Napoli, offrendo un appartamento condiviso destinato a persone in condizioni
di vulnerabilita fisica, psichica e sociale servizi atti a promuoverne I'autonomia e favorire
una maggiore integrazione sociale. La Fondazione ha supportato la rifunzionalizzazione
dell'appartamento.
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Associazione Descrizione progetto

Il progetto mira alla creazione di un centro diurno dedicato agli anziani, con I'obiettivo di

CIDEF SC offrire supporto, socializzazione e servizi di assistenza qualificata, migliorando la qualita
della vita degli utenti e favorendo l'inclusione sociale. Supporto per la copertura parziale
dei costi di adeguamento per garantire un ambiente inclusivo e accogliente.

Supporto per I'adeguamento strutturale della sede operativa per il percorso di recupero
LA CASA SULLA ROCCIA ODV degli ospiti: arredi per camere e spazi comuni, arredi per uffici operatori terapeutici,
accessori per I'arredamento, utensili per la cucina e arredi per gli spazi esterni.

Il progetto ha lo scopo di allestire degli spazi con attrezzature idonee per far allenare
bambini disabili nella massima sicurezza, per i campionati di sitting volley, sport paralimpico.

ASD PHOENIX CAIVANO La Fondazione ha contribuito all’acquisto dei materiali per allestire le palestre per gli
allenamenti e le gare, e I'abbigliamento sportivo da usare in rappresentanza.

L'obiettivo del progetto e migliorare il servizio offerto agli atleti che frequentano
I'associazione attraverso I'adeguamento del parco attrezzature. Inoltre, si vuole rendere gli
ASD ACCADEMIA DEL REMO E atleti normodotati e con disabilita abili ad una pratica sicura del canottaggio. La Fondazione
DELLO SPORT NEAPOLIS ha contribuito all’acquisto di un'imbarcazione propedeutica al canottaggio adatta agli
atleti con disabilita, 4 strength erg, 4 cicloergometri bike erg, un kit di 10 trasmettitori per
cardiofrequenzimetro, arredo per lo spogliatoio per migliorare la qualita dell'ambiente.

La Fondazione ha supportato I’associazione nell’ acquisto di un furgone idoneo al trasporto

éggg%l_\AZIONE SISTO RIARIO dei materiali delle varie attivita che I'associazione svolge: ritiro farmaci e presidi medici,
alimenti per la distribuzione, etc.

" Lampliamento dell’Emporio della Solidarieta ha permesso di aumentare il numero delle

ﬁasG?Xll)%IgTNSE GOCCIADI raccolte settimanali e di conseguenza la quantita dei beni recuperati. La Fondazione ha

acquistato un furgone utile al ritiro di materiali del’Emporio.

La Fondazione ha supportato il Centro con I'acquisto di un pulmino attrezzato per il

trasporto di persone con disabilita cognitive e motorie. L'obiettivo & abbattere le barriere
CENTRO DON ORIONE ASD fisiche e logistiche che limitano la partecipazione di questo gruppo di giovani alle attivita

formative, sportive e ricreative offerte dall'associazione e dai partner territoriali.

Contributo per I'acquisto pulmino 9 posti per il trasporto degli atleti con disabilita verso sedi
UN CALCIO ALLE BARRIERE ASD di allenamento e competizioni.

Grazie al contributo della Fondazione, I'’Associazione AIMA Napoli ha realizzato un Centro
dedicato alle demenze nel quartiere Soccavo, grazie all'assegnazione da parte del Comune
AIMA NAPOLI ONLUS di Napoli di un bene confiscato alla criminalita organizzata. L'obiettivo del progetto & stata
la riqualificazione integrale dell'immobile e I'acquisto di arredi e attrezzature specialistiche.

La Parrocchia ha recuperato e riattivato il servizio mensa per rispondere ai bisogni alimentari
di persone sole, famiglie indigenti e senza fissa dimora. La Fondazione ha contribuito alla

E?EigggEé%%ARlA SANTISSIMA riqualificazione della cucina gia esistente con interventi di adeguamento strutturale e
l'installazione di nuove attrezzature (frigo, congelatore, forno etc), oltre ad un furgone per
il trasporto delle derrate alimentari.

Supporto nell’acquisto di un pulmino 9 posti adibito al trasporto di persone con disabilita
ASD LEONI SICANI motorie. L'associazione & formata da atleti paralimpici che partecipano al campionato
nazionale di hockey su carrozzina elettronica, Powerchair Hockey in serie A.

[l progetto si pone I'obiettivo di proseguire le attivita gia avviate e ampliare la partecipazione
AIDE APS di ulteriori ragazzi con disat\)ilité del territorio mettendo a disposizione una navetta gratuita
per le famiglie in difficolta economica che non riescono ad accompagnare i figli. La
Fondazione ha supportato I'associazione nell’acquisto del pulmino che fungera da navetta.

Progetto di calcio adattato ed inclusivo dedicato a persone dai 3 a oltre 30 anni con
disabilita motorie e intellettive medio-gravi. Dato I'aumento dei partecipanti e la possibilita
di partecipare a piti campionati e tornei dedicati, la Fondazione li ha supportati nell’acquisto

UN CALCIO PER TUTTI ETS di un nuovo mezzo di trasporto per poter assolvere tutte le richieste da parte delle famiglie
ditrasporto da e per gliimpianti sportivi, garantendo cosi la presenza certa di tuttii giocatori
nei campi, cosa che al momento risulta difficoltosa.
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Da svariati anni, 'ETS Fondazione “Vanni Longo” spende le
proprie energie per realizzare, sul territorio pugliese, precisa-
mente a Maruggio, in provincia di Taranto, una struttura ricet-
tiva in grado di accogliere bambini e ragazzi dai 6 ai 17 anni
affetti da patologie oncologiche, da disabilita, da gravi pato-
logie genetiche o da disturbi dello spettro autistico. Questi
bambini sono spesso sottoposti a terapie invasive e di lunga
durata che li costringono a trascorrere lunghi periodi in ospe-
dale.

Linsorgenza di una malattia nella vita di un bambino com-
porta una serie di cambiamenti tanto a livello psico-fisico
quanto a livello relazionale, con limitazioni della propria auto-
nomia e conseguentemente della propria indipendenza.

Da qui I'idea di creare I'Invictus Camp, uno spazio di 8 ettari
in cui svolgere attivita di terapia ricreativa. Il gioco, il diverti-
mento e lo sport sono fondamentali all'interno delle attivita
della terapia ricreativa: oltre a essere elementi basilari di una
vera vacanza, offrono benefici che tendono a essere dilungo
termine, modificando positivamente la capacita dei bambini
di confrontarsi con la loro malattia.

La Fondazione Grimaldi ha creduto nel progetto sin dalle ori-
gini, finanziando con 50.000 euro i primi lavori strutturali. Il
sostegno continua tuttora: grazie a un nuovo stanziamento di
300.000 euro verranno realizzati gli spazi per i laboratori e le
strutture residenziali necessarie per accogliere i beneficiari
durante tutta la durata del soggiorno.

Bilancio Sociale 2025 41



FONDASNRNE
HIMALDE
Be1) a0 AvTEEC

| progetti per emergenze umanitarie

La Fondazione Grimaldi in diverse occasioni ha sostenuto progetti per Emer-
genze umanitarie in situazioni critiche per le quali era necessario un aiuto
straordinario che superasse i classici criteri di scelta, avviando progetti ed
iniziative non solo sul territorio nazionale, ma anche su quello internazionale.
E questo il caso dello scoppio, nel 2014, dell’epidemia di Ebola in Africa
Occidentale che ha causato circa 10.000 vittime principalmente tra Guinea,
Liberia e Sierra Leone o dell’emergenza legata all’epidemia di Covid-19 che
ha sconvolto la popolazione mondiale cambiandone abitudini e priorita con
1,2 min stanziati. Emergenza umanitaria di rilievo & stata e continua ad es-
sere anche quella della guerra in Ucraina scoppiata nel 2022 con conse-
guenze devastanti per milioni di persone: la Fondazione ha messo a disposi-
zione mezzo milione di euro per sostenere i profughi in Europa e in regione
Campania, accogliendo e ospitando nella propria sede quattro nuclei fa-
miliari rifugiati. Inoltre, la Fondazione Grimaldi & scesa in campo a soste-
gno della popolazione turca e siriana a seguito del devastante terremoto di
febbraio 2023, dando sostegno alle Caritas dei rispettivi territori attraverso
una doppia erogazione di contributo per permettere di estendere gli aiuti a
disposizione in favore di migliaia di persone disperate. Nel 2024, in risposta
alle devastanti inondazioni che hanno colpito Valencia alla fine di ottobre, il
Gruppo Grimaldi e la Fondazione Grimaldi hanno mobilitato rapidamente ri-
sorse e personale per sostenere le persone colpite. La Fondazione Grimaldi
ha donato 100.000 euro alla Croce Rossa di Valencia per fornire assistenza
essenziale a migliaia di persone. In collaborazione con due organizzazioni
no-profit locali — il Centro Social Bona Gent, sostenuto dalla Fondazione Gri-
maldi dal 2022, e la Fundacion ESYCU — é stata avviata una raccolta di beni
di prima necessita, in sinergia con il terminal Trasmed che ha funzionato da
centro logistico per i camion carichi di aiuti umanitari raccolti e inviati da
Smet.

22
progetti attivati

paL 2007 AL 2025
PER UN TOTALE DI
2,2 MLN DI EURO
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3.2 GLI OBIETTIVI RAGGIUNTI

1° Fondazione Familiare del Centro-Sud Italia
per somme annue erogate
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3.3 E SUCCESSO QUEST’ANNO:
| PROGETTI NEL MEDITERRANEO

Nonostante il centro di attivita su Napoli e Provincia, il focus della Fondazione
si e allargato in linea con il lavoro del Gruppo Grimaldi e con il concetto di
economia circolare.

Nel 2025, la Fondazione ha promosso 8 nuovi progetti per combattere la po-
verta e il disagio sociale nell'area del Mediterraneo, intervenendo nelle isole di
Sicilia e Sardegna e per la prima volta in Calabria, per una spesa complessiva
di 190.605 € nell’arco dell'intero anno.

La Fondazione ha dimostrato in questo modo il proprio impegno nei confronti
delle popolazioni in difficolta, non solo attraverso il sostegno finanziario ma
anche con la diffusione consapevole della cultura dell'aiuto prossimo.

A VALENCIA

la Fondazione ha sostenuto il centro della
Caritas diocesana “Bona Gent” presso la
Parrocchia San Vicente Ferrer, nelle at-
tivita di distribuzione alimentare, di spazi
educativi per i giovani e per la formazione
professionale marittima di famiglie in dif-
ficolta, della zona marittima della citta,
dove l'operato di Grimaldi/Trasmed ha un
notevole impatto. Di fondamentale impor-
tanza é stata la collaborazione tra il Cen-
tro e Transmed nella coordinazione degli
aiuti durante I'alluvione Dana che ha col-
pito la citta di Valencia.

IN SARDEGNA

In Sardegna la Fondazione ha soste-
nuto la Fondazione Domus De Luna nel
progetto di sviluppo della Fattoria Molto
Sociale con la realizzazione di un'area
dedicata agli asini sardi. Nella fattoria si
svolgeranno attivita ricreative e di onote-
rapia per bambini e giovani con fragilita,
offrendo al contempo opportunita forma-
tive e lavorative a giovani svantaggiati.
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IN CALABRIA

A San Ferdinando, in provincia di Reggio Calabria,
sul porto di Gioia Tauro per la prima volta, & stato
premiato un progetto. La Fondazione, insieme ad
Automar, societa partecipata di Grimaldi S.p.A che
opera proprio sul territorio del porto ha sostenuto
’Associazione Disio nella riqualificazione di uno
spazio che mira ad essere il primo centro culturale
e aggregativo per i giovani di San Ferdinando e dei
comuni limitrofi, comprensivo di una biblioteca spe-
cializzata per bambini e ragazzi da 0 a 18 anni.

IN SICILIA

In Sicilia si aggiungono ulteriori 4 progetti, ai
31 gia sostenuti in passato.

In particolare, la Fondazione si & impegnata
a supportare l'associazione sportiva dilet-
tantistica “Leoni Sicani” nell’acquisto di un
pulmino 9 posti utile agli spostamenti della
squadra formata da atleti paralimpici che par-
tecipano al campionato nazionale di hockey
su carrozzina elettronica, Powerchair Hockey.
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44, LE NOSTRE RISORSE ECONOMICHE

La Fondazione Grimaldi si prende cura, tramite progetti personalizzati e tramite
associazioni meritevoli sul territorio, di centinaia di giovani e famiglie che la vita
ha messo in situazioni difficili, in contesti problematici, in momenti di indigenza o
inabilita fisica. Sostenere la Fondazione, anche attraverso piccoli aiuti, € impor-
tante per conseguire, insieme agli altri, grandi obiettivi. La Fondazione Grimaldi,
che al 31 dicembre 2025 aveva un patrimonio netto di 68min di euro, & finan-
ziata principalmente con patrimonio della famiglia Grimaldi. In aggiunta, ogni
anno, la Fondazione beneficia come contributo economico di una parte degli
utili distribuiti dal Gruppo Grimaldi nell’anno. La Fondazione beneficia infine del
5XMILLE e altri donativi privati che numerosi benefattori decidono di destinare
alle sue attivita. Tutto il patrimonio e le entrate della Fondazione sono utilizzati
per scopi benefici o investiti in titoli a basso rischio (fondi comuni differenziati
di primari gestori, obbligazioni di societa ad elevato rating, polizze garantite e
titoli di Stato) i cui frutti sono reinvestiti in attivita benefiche. Il patrimonio della
Fondazione e costituito principalmente dal fondo di dotazione costituito dai con-
ferimenti in denaro o beni mobili ed immobili impiegabili per il perseguimento
degli scopi, effettuati dai Fondatori o da altri benefattori. Oltretutto, il patrimonio
puo essere alimentato da elargizioni effettuate da Enti o da privati con espressa
destinazione ad incremento del patrimonio e dai contributi attribuibili al fondo di
dotazione dallo Stato, da Enti Territoriali o da altri Enti Pubblici.

TOTALE SPESE SOCIALI
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Esercizio 2022 le spese sociali e complessive hanno raggiunto euro 7.861.689, valore influenzato dall’acquisto dell’lstituto Giovanna D’Arco
per euro 4.500.000, iscritto tra le spese sociali in conto capitale.

Esercizio 2024 le spese sociali complessive raggiungono euro 7.850.388. Da un lato le spese sociali correnti crescono fino a euro 5.06
milioni di euro, dall’altro le spese sociali in conto capitale comprendono il conferimento di euro 2.300.000 al fondo destinato alla Fondazione
di Comunita del Centro Storico di Napoli.

| valori registrati negli esercizi 2022 e 2024 non rappresentano un incremento strutturale dei costi di gestione della Fondazione, bensi
riflettono investimenti straordinari e scelte strategiche deliberate dagli organi di governo, finalizzate al consolidamento del
patrimonio e all'ampliamento della capacita della Fondazione di perseguire la propria missione istituzionale e di generare un impatto sociale
crescente sul territorio
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4. La gestione delle risorse economico-finanziarie

Il patrimonio netto della Fondazione, invece, & costituito principalmente dalle
rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio e dalle attivita della Fondazione
medesima nonché da eventuali donazioni o disposizioni testamentarie, che non
siano espressamente destinate al fondo di dotazione. Inoltre, puo essere alimen-
tato da contributi elargiti da enti pubblici e privati, dallo Stato, da Enti Territoriali e
dalle quote associative dei Fondatori e dei Sostenitori. Anche il ricavato di mani-
festazioni ed eventi organizzati dalla Fondazione puo contribuire ad accrescere
il fondo di gestione della Fondazione. Dalla sua costituzione a oggi, il patrimonio
della Fondazione Grimaldi € andato sempre crescendo senza per questo intac-
care I'impegno di spesa sociale, che anzi & anch’esso al contempo cresciuto.
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Il totale cumulativo netto dei proventi da contributi e investimenti correnti nel
2025 e stato pari a € 22min. Nel 2025 non sono mancati, inoltre, contributi
da parte di enti del settore privato, nonché donazioni effettuate da privati, che
non ammontano tuttavia a cifre superiori all'1% degli ingressi annui. Nel corso
del 2025 la Fondazione Grimaldi ha ricevuto il contributo del 5XMILLE relativo
all’anno finanziario 2024 paria € 22.436 €

La Fondazione Grimaldi non riceve soltanto donazioni in denaro: infatti, attra-
verso il progetto “Scuola della Famiglia” e “SPES-F”, sono numerose le persone
che devolvono in beneficenza beni di prima necessita come capi d’abbiglia-
mento, generi alimentari, articoli per 'infanzia, giocattoli, libri per listruzione e
tanto altro che vengono subito redistribuite alle famiglie pit bisognose. La distri-
buzione stessa, cosi come 'erogazione di servizi ad anziani, disabili, minori e fa-
miglie avviene in collaborazione con gruppi di volontari che fanno dono del loro
tempo per contribuire alle finalita solidaristiche di Fondazione. Nel 2025 sono
stati 458. Si tratta di piccoli gesti ma di grande importanza che contribuiscono
in maniera significativa a risollevare tante famiglie che versano in situazioni pre-
carie.
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5: Nota metodologica

Il presente Bilancio Sociale rappresenta il primo passo intrapreso dalla Fonda-
zione Grimaldi per rendere conto all’esterno del grado di perseguimento della
propria missione e dei risultati prodotti nel tempo. Il documento e stato redatto in
conformita alle linee guida contenute nel Decreto del Ministro del Lavoro e delle
politiche sociali del 4 luglio 2019, secondo quanto previsto dal decreto il Bilancio
Sociale della Fondazione Grimaldi risponde alle richieste di:

Completezza: sono stati identificati tutti i principali stakeholder per la Fonda-
zione Grimaldi e sono state inserite le informazioni rilevanti di interesse di cia-
scuno;

Rilevanza: Tutte le informazioni utili ad una valutazione da parte degli stakehol-
der sull’operato della Fondazione Grimaldi sono state inserite senza omissioni;
Trasparenza: A partire dalle richieste del decreto sono state inserite tutte le
informazioni rilevanti in relazione all’attivita della Fondazione Grimaldi;
Neutralita: Tutte le informazioni sono state rappresentate in modo imparziale,
documentando sia aspetti positivi che negativi;

Competenza di Periodo: In relazione alle attivita e ai risultati ottenuti durante
il 2025 si faccia rifermento ai capitoli “I nostri progetti” e “La gestione delle
risorse”;

Comparabilita: In relazione alle attivita e ai risultati ottenuti negli anni prece-
denti si faccia rifermento ai capitoli “I nostri progetti” e “La gestione delle ri-
sorse”;

Chiarezza: Nella redazione del presente Bilancio Sociale si & cercato di utiliz-
zare un linguaggio accessibile a tutti i possibili fruitori;

Veridicita: Le fonti delle informazioni utilizzate per la redazione del presente
Bilancio Sociale sono i documenti interni alla Fondazione.

Attendibilita: | dati sono stati calcolati in modo puntuale sulla base delle ri-
sultanze della contabilita generale e degli altri sistemi informativi utilizzati. In
caso di stime, nella determinazione degli indicatori, & stata indicata la modalita
seguita per quantificarle;

Autonomia: Non & prevista una certificazione esterna per il presente Bilancio
Sociale del Fondo Grimaldi

Il perimetro del presente Bilancio Sociale include nella sua interezza, quindi ren-
diconta, tutte le attivita svolte dalla Fondazione nel 2025 di seguito si riporta la
“Tabella di Raccordo” che sintetizza le richieste del decreto e indica dove ven-
gono riportate le informazioni all’interno del bilancio:

CAPITOLI DEL BILANCIO SOCIALE 2025

Metodologia adottata per la redazione del Bilancio Sociale 5. Nota Metodologica

Informazioni generali sull’ente

1. La Fondazione Grimaldi, da 19 anni accanto alle persone

Struttura, governo e amministrazione 2.La nostra Governance

Persone che operano per I'ente
Obiettivi e attivita
Situazione economico-finanziaria

Altre informazioni

2.La nostra Governance
3. Nostri Progetti del 2025
4..La gestione delle risorse economico-finanziarie

3.1 nostri progetti del 2025, E’ successo quest’anno

Inoltre, si fa presente che la Fondazione Grimaldi durante il 2025 non ha regi-
strato contenziosi e/o controversie in ambito socioeconomico.
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